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Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

Programul de studiu: Program de formare psihopedagogica pentru invatamantul preuniversitar dubla specializare — Nivelul I
Forma de Invatamant: IF

Durata studiilor: 1 an (2 semestre) - POSTUNIVERSITAR DUBLA SPECIALIZARE

PLANDE INVATAMANT
I. CERINTE PENTRU OBTINEREA CERTIFICATULUI DE ABSOLVIRE
® 35 credite la disciplinele obligatorii si optionale;

® 5 credite la examenul de absolvire.

1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

Activitati . . Vacante
didacti Sesiunea de examene Practica
An S ! a(; e (ore/saptamana)/ (durata in
elrn ’ Eﬁn larna Vara Restante saptamani) larna | Intersemestriala | Primavara |Vara
I 14 12 3 3 2 - 2 1 1 -
III. NUMARUL DE ORE PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
1 20 ore 10 ore

1IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA CERTIFICATULUI DE ABSOLVIRE A PROGRAMULUI DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE, NIVELUL I
1. Absolvirea programului de formare psihopedagogica pentru invatamantul preuniversitar — Nivelul I este conditionata de realizarea tuturor celor 35 de credite si de sustinerea examenului de finalizare a studiilor.
2. Perioada de sustinere a examenului de absolvire: iulie, septembrie
3. Probele examenului de licenta/diploma:

a) Sustinerea examenului de absolvire: 5 credite

V. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

(in concordantd cu misiunea UHB si cu cerintele identificate pe piata muncii)
Misiunea DPPD constd in formarea initiala a personalului pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul anteprescolar, prescolar si general obligatoriu: cuprinde pregatirea teoretica si practica de specialitate si cea psihopedagogica
realizatd de Universitate 1n cadrul programelor acreditate de licenta si de certificare a diferitelor niveluri de competenta stiintifica, psihopedagogica, metodologicd, manageriald, precum si de stagiu practic sub conducerea unui mentor.
Programele de formare psihopedagogica, organizate si realizate de D.P.P.D., functioneaza dupa planuri de Invatdmant distincte la nivelul I de formare psihopedagogica, urmate de certificarea competentelor pentru profesia didactica in
invatamantul anteprescolar, prescolar si general obligatoriu.



VI. COMPETENTELE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

a. Competente profesionale:

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse grupuri tintd si contexte organizationale / sociale.
Elaborarea proiectelor pentru activitafile de invatare / formare utilizand conceptele, teoriile si metodologiile specifice domeniului stiintelor educatiei. Analiza conceptelor fundamentale, a principalelor teorii si modele de analiza a
educatiei si curriculumului.

C2 - Implementarea de curriculum, organizarea i realizarea experientelor de invatare specifice unui proces educational / de formare.

Coordonare de activitati educationale cu utilizarea unui curriculum, a unor strategii si resurse adecvate contextelor de formare variate
C3 - Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului inregistrat de copii/elevi/tineri. Elaborarea si aplicarea unor probe de evaluare pentru
activitatile educationale, aprecierea lor si interpretarea rezultatelor. Argumentarea alegerii metodelor, tehnicilor si instrumentelor de evaluare utilizate.
C4 - Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant si a activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei. Analiza
unor contexte educationale si elaborarea deciziilor manageriale adecvate pentru acestea.
CS - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane / grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/
profesori/angajati/alte categorii de persoane si grupuri)
RAIS - Elaborarea si aplicarea de planuri de interventie personalizate pentru sustinerea strategiilor de consiliere, mentorat, motivare, promovare, afirmare si suport psihopedagogic oferit copiilor/elevilor/ tinerilor/familiilor/altor categorii de persoane si
grupuri.

C6 - Imbunititirea continui a practicilor profesionale si a evolutiei in carierd
Elaborarea si aplicarea unui plan de dezvoltare profesionald cu argumentarea structurii si a alegerii metodelor si instrumentelor de lucru.

b. Competente transversale:

CTI- Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei.
CT2 - Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

Realizarea sarcinilor, rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipd, distribuirea de sarcini pentru nivelurile/persoanele gestionate

CT3 - Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.

a) Prezinta continuturile specifice domeniului si
coreleaza principalele teorii si orientari
metodologice ale invatarii din perspectiva
proiectarii/ designului pedagogic

b) Descrie conceptele, teoriile, principiile,
procedeele si metodele specifice domeniului
educational

C) Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-
evaluare si formuleaza unele solutii creative
pentru optimizarea componentelor educationale

d) Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri
adaptabile in raport cu evolutia paradigmelor
pedagogice

a)

b)

Q)

d)

e)

Utilizeaza cunostinte de specialitate,
psihopedagogice, in cadrul intregului demers
pedagogic de proiectare a activitatilor si resurselor
educationale.

Aplica principiile si strategiile didactice in
proiectarea activitatilor educationale specifice
nivelului de varsta si grupului cu care se lucreaza.

Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale
copiilor/elevilor/ tinerilor, individuale si de grup, si

valorifica datelor obtinute in proiectarea procesului
educational.

Elaboreaza modele de proiectare a activitatilor
educationale sau design pedagogic, integrand
resursele inovative

Dezvolta contexte diverse in proiectarea activitatii
didactice, in care copiii/elevii/tinerii pot demonstra
progresul in dezvoltarea competentelor, facilitand
autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor
obiective de invitare.

a) Utilizeaza autonom norme, standarde,
obiective curriculare si metodologii
specifice in proiectarea si / sau
implementarea programelor /
proiectelor/interventiilor/actiunilor
educationale

b) Abordeaza critic responsabilitatile
profesiei didactice cu evidentierea
complexitatii procesului de invatamant

C) Dezvolti atitudini creatoare si constructive

in aplicarea designului si principiilor
pedagogice

VII. REZULTATELE iINVATARII
Nr. . o . . . Discipline care contribuie la
Cunostinte |Aptitudini Responsabilitate si autonomie . N
crt. atingerea rezultatelor invatarii
Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Pedagogie

Fundamentele pedagogiei

Teoria si metodologia curriculumului

Psihologia educatiei




Studentul/Absolventul:

a) Coreleazi cunostintele de specialitate,
psihopedagogice, in realizarea activitatilor instructiv-
educative din invatamant si a altor activitati
educationale

b) Aplica principii si metode didactice specifice
activitatilor educationale care sa

asigure progresul copiilor /elevilor/ tinerilor/altor

categorii de persoane

C) Identifica valorile, principiile,
paradigmele si conceptele fundamentale de
proiectare, dezvoltare, implementare si evaluare a
curriculumului, instruirii si de structurare a
procesului didactic.

d) Explica specificul si potentialul formativ al
strategiilor didactice, metodelor, procedeelor,
mijloacelor didactice si al tehnologiilor digitale.

Studentul/Absolventul:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Aplica curriculumul cu parcurgerea etapelor si
metodologiilor specifice de realizare a activitatilor din
procesul educational

Organizeaza activitatile educationale si strategiile
utilizate pentru formarea copiilor/elevilor/
tinerilor/grupurilor prin raportare la standarde si obiective
mentionate in documente curriculare.

Utilizeazd in proiectarea, desfasurarea, evaluarea

si reglarea procesului didactic, cunostintele specifice
domeniului/disciplinei si didacticii
domeniului/disciplinei.

Identifica obiective de invatare in acord cu
documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea
potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea
competentelor specifice, urmarite conform
curriculumului.

Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si
evaluare) diverse, creative seficiente, pentru facilitarea
progresului in invatare al fiecarui elev.

Construieste contexte de invatare autenticd, in maniera
integratd, in care elevii isi valorifica experientele de
viata si interesele de cunoastere.

Studentul/Absolventul:

a) Organizeaza
activitatile educationale

cu respectarea principiilor si
metodologiilor specifice didacticilor
aplicate in invatamant (pentru orice
tip/categorie de  copii/elevi
/tineri/grupuri)
b) Indica necesitatea utilizarii
unor resurse variate pentru eficientizarea

predarii, sustinerea invatarii si
sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.
c) Aplicd in mod consecvent
abordarile didactice care sustin dezvoltarea
competentelor de literatie, numeratie, digitale
si civice.
d) Comunica eficient prin oferirea de
feedback constructiv si sustine implicarea
activa a elevilor in propriul proces de
invatare.

Pedagogie

- Teoria i metodologia instruirii

- Teoria si metodologia evaluarii
Psihologia educatiei

Didactica specializarii

Teoria si metodologia curriculumului
Instruire asistatd de calculator

Studentul/Absolventul:

a) Prezinta principiile, rolurile, functiile si scopurile
evaluarii, precum si a metodelor si instrumentelor de
evaluare corelate cu tipul de activitate si stadiul de

Studentul/Absolventul:

a)

Utilizeaza o gama larga de metode si instrumente de
evaluare, inregistrare, analiza §i comunicare a
rezultatelor evaluarii, specifice domeniului.

Studentul/Absolventul:

a) Utilizeaza informatiile obtinute din
evaludri pentru optimizarea procesului
educational, analiza critica a

Pedagogie
- Teoria i metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii

a) Opereaza cu concepte specifice managementului
clasei/educational. Evalueaza avantajele si
limitele unor decizii si interventii in diferite
situatii educationale.

b) Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale
mediului de invatare care asigura eficienta
activitatii didactice si calitatea experientelor de

a)

b)

Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul
diferentierii si individualizarii demersurilor didactice
si adaptarii metodelor la nivelul grupului.
Utilizeaza/Identifica documentele programatice ale
unitatii de invatdmant ca suport pentru luarea unor
decizii manageriale in diferite contexte educationale.

a) Accepta rolurile manageriale specifice
educatiei. Identifica diverse tipuri de
decizii si resurse educationale necesare
in diferite contexte specifice
invatamantului.

b) Sustine o cultura democratica, a
invatarii si a colabordrii la nivelul

dezvoltare a copiilor/ elevilor /tinerilor. b) Evalueaz eficacitatea strategiilor utilizate si a activ@té;ilgr si luarea deciziilor
b) I1dentifica dificultiile in adaptare/invitare impactului lor asupra copiilot/ elevilor/ ameliorative.

intampinate de copii/elevi/tineri si acorda asistenta tinerilor/grupurilor prin raportare la standarde si

specializatd necesara pentru depasirea lor si obiective mentionate in documente curriculare.

obtinerea progresului in fnvatare. C) Elaboreazi unele modele de inregistrare a
C) Descrie si coreleaza principalele metode si rezultatelor evaluarilor, individual i pentru grupuri,

instrumente de evaluare / autoevaluare a rezultatelor in functie de particularitatile de varsta (si individuale) ale

scolare copiilor/elevilor /tinerilor.
d) Explica si interpreteazi semnificatiile d) Aplica creativ metode si tehnici de evaluare in
rezultatelor evaludrii  cu evidentierea interactiunea predare-invatare-evaluare in vederea
rolului ameliorativ al acesteia optimizarii practicilor evaluative

e) Evalueaza pe baza reperelor sau standardelor de
evaluare si a progresului individual.

Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Managementul clasei de elevi




invatare.

C) Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli
comportamentale/ de organizare a activitatilor
educationale, facilitind
responsabilizareacopiilor/elevilor/tinerilor,

respectul reciproc si relatiile de incredere.

C) Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de
invatare si a grupului de copii/elevi/tineri si de utilizare
a resurselor existente in diferite contexte
educationale

d) Organizeaza spatiul de invitare sigur, accesibil,
ergonomic, prietenos si stimulativ.

e) Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara salii
de clasa sau unitatii de invatimant, pentru experiente
semnificative de invatare.

f) Aplicd In mod consecvent si adecvat reglementarile
scolare si a legislatiei pentru siguranta elevilor,
sandtatea si starea lor de bine.

grupei/clasei si al institutiei.

C) Mentine o atmosfera pozitiva in clasa
siin scoald, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala.

d) Apara (respectd si valorizeaza)
diversitatea etnica, lingvisticd, nationala,
socio-economica etc. in organizarea mediului
de invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).
Identifica suspiciunile, incidentele sau alte
situatii de risc in care se pot afla
copiii/elevii/tinerii in diverse contexte
sociale si educationale.

Studentul/Absolventul:

a) Sustine si asistd dezvoltarea
copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si categorii
de persoane, prinn corelarea cu principiile de
consiliere si regulile de protejare a fiecarei
persoane din educatie, in mod adecvat.

b) Identifica modul specific in care
copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si paradigmele
de consiliere si suport cu privire la invatare si
implicatiile asupra predarii si evaluarii.

C) Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizica,
cognitiva, emotionald si sociald a
copiilor/elevilor/tinerilor.

f) Argumenteazi deciziile didactice cu
referire la particularitétile individuale sila modul in

Studentul/Absolventul:

a) Adapteaza procesul educational la nevoile si
particularitatile de invatare, prin strategii si decizii de
proiectare si realizare didactica adaptata.

b) Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si
practicile de management al clasei/grupului in functie
de particularitatile sale.

g) Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de
factori variati (diferente socio-economice, culturale,
particularitati individuale) si sprijina depasirea
dificultatilor de adaptare la mediul educational si social
larg.

h) Identifica si combate violenta in mediul scolar, inclusiv
bullying-ului si cyberbullying-ului, consumul de
substante nocive, infractionalitatii, traficului de minori si

Studentul/Absolventul:

a) Sustine in mod specializat promovarea
corectitudinii, obiectivitatii, justitiei i
adopta practici educationale stimulative si
nediscriminatorii

b) Exprima incredere in potentialul de
dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar si
sustine aspiratiile acestuia, prin abordari
didactice diferentiate si individualizate.

C) Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-
economicd, lingvistica si religioasa a
elevilor si a comunitatilor de provenienta
ale acestora si gestioneaza implicatiile
acestora asupra dezvoltarii si invatarii.

d) Sustine dezvoltarea socio-emotionald si

Pedagogie
Psihologia educatiei
Managementul clasei de elevi

care invata elevii. alte comportamente/ fenomene care pot afecta morald a elevilor.
g) Identifica situatiile de risc si intelege implicatiile siguranta copiilor/elevilor/ tinerilor si starea lor de bine
potentiale negative ale unor contexte de viata, de
dezvoltare, de relationare si familiale
Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Psihologia educatiei Didactica

a) Analizeaza si coreleaza cunostintele
psihopedagogice in activitatile de formare si de
imbundtatire continud a practicilor profesionale.

b) Integreaza normele de etica, de integritate
academica si de conduita profesionala.

a) Elaboreaza si deruleaza proiecte de dezvoltare
profesionala prin aplicarea unor descoperiri din cercetarea
in domeniul stiintelor educatiei.

a) Combina abordari interogative si reflexive
privind practica profesionala si angajarea
in pregatirea profesionald si activitateade
formare continua.

b) Efectueaza analize asupra propriilor
practici didactice si asupra feedback-ului
primit, identificand ariile susceptibile de
ameliorare.

C) Afiseaza/Manifestd echilibru profesional
si capacitate de adaptare n diferite
contexte, inclusiv in situatii noi sau
stresante, cu mentinerea autoritatii
adecvate in relatie cu persoanele/grupurile
educationale

d) Adapteaza conduita pe baza reflectiei asupra

stereotipurilor si preconceptiilor legate de

specializarii
Managementul clasei de elevi




rasd, etnie, gen, statut socio-economic si
cultural, varsta, abilitate, religie sau
nationalitate.

Studentul/Absolventul:

a) Coreleaza reglementarile legale care privesc
sistemul de invatamant si politicile educationale
curente.

b) Argumenteaza fundamentarea unor decizii si
initiative educationale, pe baza culegerii de date si
informatii relevante privind rezultatele invatarii.

Studentul/Absolventul:

a) Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare
a activitatilor instructiv-educative specifice in conditii
de autonomie restransa si de asistenta calificata

b) Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabild a scolii,
prin initierea si derularea unor actiuni specifice la nivel
de institutie.

Studentul/Absolventul:

a) Respecta normele de etica, de integritate
academica si de conduita profesionala.

b) Comunica demn, responsabil, cu privire
la institutia educationald si promoveaza
imaginii acesteia in comunitate.

C) Adopti decizii educationale cu referiri
explicite la date, informatii relevante si
reglementari legale si de politica
educationald aflate in vigoare

Pedagogie

Practica pedagogica de
specialitate invatamantul
preuniversitar
Managementul clasei de elevi

Studentul/Absolventul prezinta specificul
rganizational al institutiilor educationale.

Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice munciiin
echipad, pentru proiectarea, organizarea desfagurarea si

evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale.,

Studentul/Absolventul actioneaza

manifestand spirit de echipa,
sinceritate, toleranta, empatie si respect in
comunicarea §i interactiunea cu ceilalti parteneri

educationali.

Pedagogie
Managementul clasei de elevi

Studentul/Absolventul:

a) Descrie specificul si potentialul formativ al unei
varietati de aplicatii digitale, raportandu-se critic
la utilizarea lor educationala in eficientizarea
invatarii

Studentul/Absolventul:

a) Aplica noilor resurse si tehnologii in elaborarea si
derularea planului de dezvoltare a carierei pe termen
mediu si lung.

b) Integreaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in
predare, invatare si evaluare, valorificand
oportunititile de invatare colaborative.

C) Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor
inprocesul de invatare si de orientare scolara si
profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

d) Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea
institutiei din care face parte

Studentul/Absolventul:

a) Manifesta atitudini pozitive, active,
creative si reflexive, a spiritului critic faa
de profesia didactica si propria formare
continua.

b) Promoveaza imaginea institutiei i a propriei
profesii prin implicarea in diverse
proiecte/programe educationale.

C) Gestioneaza mediul digital
educational in sigurantd, responsabil
si etic, in acord cu caracteristicile si
nevoile copiilor/elevilor/tinerilor in
scopul eficientizarii invatarii

Instruire asistatd de calculator

VIII.

PERSPECTIVE ALE ABSOLVENTILOR

Absolventii de studii universitare care finalizeaza programul de formare psihopedagogica de 30 de credite si promoveaza examenul de absolvire, corespunzator nivelului I, obtin Certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - Nivelul I, care le acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in Invatamantul prescolar si general obligatoriu, in specialitatea prevazuta de diploma de licenta

Director departament,



UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT
Pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial-PU) de certificare
pentru profesia didactica

- dubla specializare -

Tabelul Nr.2 b

= Nr. de ore pe
= E Perioada de studiu a disciplinei saptamana Total ore
3 % Discipline de invataméant *) Evaluare | Credite
i Anyl | Semestu | Numdrdeote || 5| ¢ | A | Totl
saptdmanal
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentala (obligatorii)
1 | Psihologia educatiei I 1 14 2 2 | 28 28 56 E 5
Pedagogie I:
» | -Fundamentele pedagogiei I I 14 2 2] 28| 28| 56 E 5
- Teoria si metodologia
curriculumului
Pedagogie II:
3 | - Teoria si metodologia instruirii I 1 14 2 2 | 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia evaluarii
4 | Managementul clasei de elevi | 2 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
Didactica specializarii A | 1 14 2 2 28 28 56 E 5
Didactica specializarii B | 1 14 2 2 28 28 56 E 5
Instruire asistata de calculator I 2 14 1 1 14 14 28 C 2
Practicd pedagogica de specialitate 3
8 | 1In invatdmantul preuniversitar - I 2 14 - 3 - 42 42 C
specilalizarea A
Practicd pedagogica de specialitate
9 | in invatamantul preuniversitar - I 2 12 - 3 - 36 36 C 2
specializarea B
TOTAL : nivelul I - - - - - 168 | 246 414 6E+3C 35
Examen de absolvire Nivelul 1 I 2 2 - - - - - E 5

*) Precizari:

1. Precizirile de la anexa nr.2 a) la program (monospecializare) se aplici si in cazul programului de studii psihopedagogice

pentru dubla specializare.

2. Cele 5 credite suplimentare nu pot fi cumulate in pachetul de 60 de credite necesar obtinerii nivelului II de certificare pentru

profesia didactica.

3. C=cursuri, A=activitati aplicative(seminare,laboratoare,practicd).

Director D.P.P.D.
Conf. univ.dr. Loredana PADURE

RECTOR
Prof. univ. dr. Sever SPANULESCU




