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1. Scopul matricei
Prezenta matrice evidentiaza contributia disciplinelor din planul de Tnvatamant al Programului
universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul preuniversitar — Nivel | — 30 ECTS
la formarea si atingerea rezultatelor invatarii asumate la nivelul programului.
Matricea asigura corelarea rezultatelor invatarii cu disciplinele prin care acestea sunt introduse,
dezvoltate si consolidate, precum si coerenta progresiei formarii pe parcursul programului.
Rezultatele invatadrii sunt structurate in urmatoarele categorii:

— C~—_Cunostinte;

- A —Aptitudini;

— RA - Responsabilitate si autonomie.

2. Disciplinele programului

|Cod H Disciplina ‘

|PE HPsihoIogia educatiei ‘

|P I HPedagogie | — Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului‘

|P I HPedagogie Il — Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii ‘

|DS HDidactica specializarii ‘

|IAC Hlnstruire asistata de calculator

|PPI HPracticé pedagogica |

|
|MCEHManagementuI clasei de elevi ‘
|
|

|PP IIHPracticé pedagogica Il

3. Legenda

I = Introducere — disciplina introduce si fundamenteaza rezultatul invatarii;

D — Dezvoltare — disciplina dezvolta si permite exersarea rezultatului invatarii;

C — Consolidare — disciplina consolideaza rezultatul invatarii si permite demonstrarea acestuia
in contexte aplicative/autentice;

— —disciplina nu are o contributie directa semnificativa la rezultatul respectiv.
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4. Matricea de corelare Rl x discipline
4.1. Cunostinte
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4.2, Aptitudini
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4.3. Responsabilitate si autonomie
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5. Rezultatele invatarii utilizate in matrice

5.1. Cunostinte

C1 — Explica principalele concepte, teorii si procese psihologice relevante pentru dezvoltarea,
invatarea, motivarea si educarea elevilor.

C2 — Explica fundamentele pedagogice ale educatiei si relatiile dintre finalitatile educatiei,
curriculum, predare, invatare si evaluare.

C3 — Descrie si explica principiile, modelele si componentele proiectarii curriculare si didactice,
precum si rolul documentelor curriculare in organizarea procesului educational.

C4 - Explica teoriile, principiile, metodele si strategiile de instruire si particularitatile didacticii
disciplinei corespunzatoare specializarii.

C5 — Explica principiile, formele, metodele, tehnicile si instrumentele de evaluare a rezultatelor
invatarii si a progresului elevilor.

C6 — Explica principiile si mecanismele managementului clasei, comunicarii educationale,
consilierii, incluziunii si tratarii diferentiate a elevilor.

C7 — Explica principiile pedagogice, metodologice, etice si juridice privind utilizarea tehnologiilor
si resurselor digitale Tn activitatea educationala.

5.2. Aptitudini

Al — Analizeaza documentele curriculare si proiecteaza activitati didactice in concordanta cu
finalitatile curriculumului, rezultatele asteptate ale Tnvatarii si particularitatile elevilor.

A2 — Selecteaza si utilizeaza metode, strategii, mijloace si resurse adecvate procesului de
predare—invatare si particularitatilor disciplinei de specialitate.

A3 — Proiecteaza, selecteaza si utilizeaza metode, tehnici si instrumente de evaluare adecvate
rezultatelor Tnvatarii urmarite si valorifica rezultatele evaluarii pentru reglarea procesului
didactic.

A4 — Selecteaza si integreaza resurse, aplicatii, platforme si tehnologii digitale in proiectarea,
desfasurarea si evaluarea activitatilor didactice.

A5 — Identifica particularitatile individuale si de grup si nevoile educationale ale elevilor si
adapteaza demersul didactic in vederea diferentierii si individualizarii invatarii.

A6 — Utilizeaza strategii de comunicare, relationare, consiliere si orientare educationald adecvate
situatiilor si nevoilor elevilor.

A7 — Analizeaza si gestioneaza situatii educationale, relatii de grup si situatii conflictuale, utilizand
strategii adecvate de management al clasei.

A8 — Proiecteaza si desfasoara, in contexte autentice de practica pedagogica, activitati de
predare—invatare—evaluare specifice disciplinei corespunzatoare specializarii.

A9 — Analizeaza critic situatii, procese si practici educationale, utilizeaza date si informatii
relevante si formuleaza solutii fundamentate pedagogic pentru optimizarea activitatii
educationale.

5.3. Responsabilitate si autonomie

RA1 — Realizeaza, cu autonomie progresiva, proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea
activitatilor didactice, in limitele competentelor profesionale dobandite.
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RA2 - Tsi asum3 responsabilitatea pentru deciziile si actiunile didactice si manageriale, cu
respectarea normelor profesionale, etice, deontologice si juridice aplicabile profesiei didactice.
RA3 — Analizeaza reflexiv propria activitate, valorifica feedbackul si autoevaluarea si formuleaza
masuri de optimizare a practicii profesionale.

RA4 — Coopereaza responsabil si constructiv cu elevii, cadrele didactice, familia si ceilalti
parteneri educationali in realizarea activitatilor educationale.

RA5 — Manifesta responsabilitate fata de diversitatea, echitatea, incluziunea, demnitatea si
particularitatile individuale ale elevilor si contribuie la crearea unui climat educational pozitiv.
RAG6 — Utilizeaza responsabil, critic, sigur si etic tehnologiile digitale si resursele educationale in
activitatea profesionala.

RA7 — Isi gestioneaza dezvoltarea profesionald continud si valorifica reflectia criticd, analiza si
cercetarea educationala pentru imbunatatirea propriei practici didactice.

6. Particularizarea rezultatelor invatarii pentru Didactica specializarii

Rezultatele Tnvatarii aferente disciplinei Didactica specializarii se particularizeaza in raport cu
programul de studii universitare urmat de student si cu disciplina/domeniul corespunzator din
invatamantul preuniversitar.

Particularizarea se realizeaza la nivelul fisei disciplinei, fara modificarea codurilor rezultatelor
Tnvatarii stabilite la nivelul programului.

Didactica specializarii contribuie direct la urmatoarele rezultate ale invatarii:

‘ Categoria H Rezultatele invatarii ‘
Cunostinte lc2, c3, c4, ¢s5, €7 |
|Aptitudini Ia1, A2, A3, A4, A9 |
Responsabilitate si autonomie||RA1, RA2, RA3, RA6, RA7|

Particularizarea se realizeaza prin raportare la:
— documentele curriculare specifice disciplinei/domeniului;
— particularitatile epistemologice si metodologice ale specializarii;
— proiectarea didactica specifica;
— strategiile si metodele de predare—invatare;
- metodele si instrumentele de evaluare;
- resursele didactice si, dupa caz, resursele si tehnologiile digitale;
— analiza critica si reflexiva a demersului didactic.

7. Particularizarea rezultatelor invatarii pentru Practica pedagogica | si Practica pedagogica ll
Rezultatele Tnvatarii aferente disciplinelor Practica pedagogica | si Practica pedagogica Il se
particularizeaza n raport cu specializarea/programul de studii universitare al studentului si cu
disciplina/domeniul corespunzator din invatamantul preuniversitar.
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7.1. Practica pedagogica |

Practica pedagogica | asigura dezvoltarea rezultatelor invatarii prin observarea, analiza,
proiectarea si realizarea progresiva, sub indrumare, a activitatilor didactice in contexte
educationale autentice.

Disciplina contribuie direct la:

| Categoria || Rezultatele invatarii ‘
Cunostinte lc1, c2, c3, ca, c6 |
|Aptitudini IA1, A2, A5, A6, A7, A8, A9|
|Responsabi|itate si autonomie”RAl, RA2, RA3, RA4, RA5 ‘

7.2. Practica pedagogica Il

Practica pedagogica Il asigura consolidarea si demonstrarea rezultatelor invatarii dobandite pe
parcursul programului prin proiectarea, desfasurarea si analiza reflexiva a activitatilor didactice
specifice disciplinei corespunzatoare specializarii, in contexte educationale autentice si cu
autonomie progresiva.

Disciplina contribuie direct la:

| Categoria || Rezultatele invatarii ‘
Cunostinte lc1, c2, €3, ca, c6 |
|Aptitudini a1, A2, A5, A6, A7, A8, A9|
IResponsabilitate si autonomie|RA1, RA2, RA3, RA4, RAS |

8. Corelarea rezultatelor invatarii cu activitatile de invatare si evaluare

Categoria
rezultatelor Activitati de invatare Modalitati principale de evaluare

invatarii

cursuri, studiu individual, analiza de
. concepte si teorii, analiza de examene/probe scrise sau orale,
Cunostinte . . .

documente curriculare, studii de caz,|teste, referate, portofolii
dezbateri

seminare, aplicatii, proiectare
didactica, exercitii, studii de caz,
Aptitudini microteaching, utilizarea resurselor
digitale, activitati de practica
pedagogica

proiecte didactice, portofolii, probe
practice, produse digitale, activitati
demonstrative, evaluarea activitatii
de practica pedagogica
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Categoria
rezultatelor Activitati de invatare Modalitati principale de evaluare
invatarii
activitati individuale si de grup, observare sistematica,
Responsabilitate si||reflectie asupra practicii, autoevaluare, evaluare reflexiva,
autonomie autoevaluare, feedback, activitati portofoliu, evaluarea activitatii
colaborative, practica pedagogica practice, feedback

9. Aplicarea matricei la nivelul fiselor disciplinelor

Fisele disciplinelor din planul de invatamant vor evidentia in mod explicit:

a) competentele profesionale si transversale la formarea carora contribuie disciplina;

b) rezultatele invatarii la nivelul programului la care contribuie disciplina;

c) rezultatele invatarii operationalizate la nivelul disciplinei, structurate in cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie;

d) corelarea rezultatelor Tnvatarii cu continuturile si activitatile de predare—invatare;

e) corelarea rezultatelor invatarii cu metodele si instrumentele de evaluare;

f) standardul minim de performanta pentru dobandirea rezultatelor invatarii aferente disciplinei.
Pentru disciplinele Didactica specializarii, Practica pedagogica | si Practica pedagogica Il,
rezultatele Tnvatarii sunt operationalizate 1n raport cu specificul specializarii si al
disciplinei/domeniului corespunzator din invatamantul preuniversitar.

Contributia declarata a unei discipline la un rezultat al invatarii trebuie sa fie sustinuta prin
continuturile, activitatile de predare—invatare si modalitatile de evaluare prevazute in fisa
disciplinei.

10. Monitorizarea si revizuirea rezultatelor invatarii
Matricea rezultatelor invatarii se analizeaza periodic la nivelul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic, in cadrul procesului intern de monitorizare si evaluare a
programului.
Analiza urmareste:
— gradul de acoperire a rezultatelor invatarii prin disciplinele programului;
— progresia rezultatelor invatarii de la introducere la dezvoltare si consolidare;
— concordanta dintre rezultatele finvatarii, continuturile disciplinelor, activitatile de
predare—invatare si metodele de evaluare;
— evitarea suprapunerilor nejustificate si identificarea rezultatelor insuficient acoperite;
— adecvarea rezultatelor invatarii la cerintele exercitarii profesiei didactice;
— valorificarea feedbackului studentilor, absolventilor, cadrelor didactice, profesorilor
mentori si partenerilor educationali.
Tn urma procesului de monitorizare pot fi formulate propuneri de revizuire a fiselor disciplinelor,
a modalitatilor de predare—invatare si evaluare si, dupa caz, a matricei rezultatelor Tnvatarii, cu
respectarea procedurilor institutionale de asigurare a calitatii.
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11. Dispozitii finale

Prezenta matrice constituie document curricular de referinta pentru Programul universitar de
formare psihopedagogica pentru invatamantul preuniversitar — Nivel | — 30 ECTS, organizat de
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Fisele disciplinelor se elaboreaza si se revizuiesc prin raportare la rezultatele invatarii si la
coreldrile stabilite prin prezenta matrice.

Matricea se aplica incepand cu anul universitar 2026-2027, dupa aprobarea acesteia de catre
structurile academice competente ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Director DPPD,



	MATRICEA DE CORELARE A REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII CU DISCIPLINELE DIN PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT
	1. Scopul matricei
	2. Disciplinele programului
	3. Legendă

	4. Matricea de corelare RI × discipline
	4.1. Cunoștințe
	4.2. Aptitudini
	4.3. Responsabilitate și autonomie

	5. Rezultatele învățării utilizate în matrice
	5.1. Cunoștințe
	5.2. Aptitudini
	5.3. Responsabilitate și autonomie

	6. Particularizarea rezultatelor învățării pentru Didactica specializării
	7. Particularizarea rezultatelor învățării pentru Practica pedagogică I și Practica pedagogică II
	7.1. Practică pedagogică I
	7.2. Practică pedagogică II

	8. Corelarea rezultatelor învățării cu activitățile de învățare și evaluare
	9. Aplicarea matricei la nivelul fișelor disciplinelor
	10. Monitorizarea și revizuirea rezultatelor învățării
	11. Dispoziții finale

