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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC



FIȘA DISCIPLINEI – MODEL-CADRU DPPD

Program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul preuniversitar – Nivel I – 30 ECTS
1. Date despre program

	Element
	Informații

	1.1. Instituția de învățământ superior
	Universitatea Hyperion din București

	1.2. Facultatea
	........................................................

	1.3. Departamentul
	Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic

	1.4. Programul de studii universitare urmat de student
	........................................................

	1.5. Programul de formare psihopedagogică
	Nivel I

	1.6. Nivelul calificării
	........................................................

	1.7. Forma de învățământ
	........................................................


2. Date despre disciplină

	Element
	Informații

	2.1. Denumirea disciplinei
	........................................................

	2.2. Codul disciplinei
	........................................................

	2.3. Titularul activităților de curs
	........................................................

	2.4. Funcția didactică
	........................................................

	2.5. Titularul activităților de seminar/laborator/practică
	........................................................

	2.6. Funcția didactică
	........................................................

	2.7. Anul de studiu
	........

	2.8. Semestrul
	........

	2.9. Tipul de evaluare
	E / C / V

	2.10. Regimul disciplinei
	Obligatorie / Opțională




3. Timpul total estimat și creditele alocate

	Activitate
	Număr de ore


	3.1. Număr de ore pe săptămână
	

	3.2. Curs
	

	3.3. Seminar/laborator/practică
	

	3.4. Total ore din planul de învățământ
	

	3.5. Curs
	

	3.6. Seminar/laborator/practică
	

	3.7. Total ore de studiu individual
	

	Studiu după suport de curs, bibliografie și notițe
	

	Documentare suplimentară
	

	Pregătire seminare/laboratoare/aplicații
	

	Elaborare teme, referate, proiecte, portofolii
	

	Tutoriat
	

	Pregătirea evaluărilor
	

	Alte activități
	

	3.8. Total ore pe semestru
	

	3.9. Număr de credite ECTS
	


4. Precondiții

4.1. Precondiții de curriculum

....................................................................................................................

4.2. Precondiții de competențe

....................................................................................................................



5. Condiții de desfășurare

5.1. Curs

....................................................................................................................

5.2. Seminar/laborator/practică

....................................................................................................................



6. Competențele programului la formarea cărora contribuie disciplina

Se înscriu exclusiv competențele din Grila 1 aprobată la nivelul programului, la formarea cărora disciplina contribuie potrivit matricei de corelare.

6.1. Competențe profesionale

Cod(uri): CP.......................................................................................................

Denumire:
....................................................................................................................
....................................................................................................................

6.2. Competențe transversale

Cod(uri): CT.......................................................................................................

Denumire:
....................................................................................................................
....................................................................................................................

7. Rezultatele învățării aferente disciplinei

Rezultatele învățării se selectează și se operaționalizează prin raportare la Matricea rezultatelor învățării la nivelul programului și la Matricea de corelare a rezultatelor învățării cu disciplinele din planul de învățământ.

Codurile rezultatelor învățării la nivelul programului se păstrează nemodificate.

7.1. Cunoștințe

La finalizarea disciplinei, studentul:

	Cod RI program
	Rezultatul învățării operaționalizat la nivelul disciplinei

	C...
	........................................................................................

	C...
	........................................................................................

	C...
	........................................................................................


7.2. Aptitudini

La finalizarea disciplinei, studentul:

	Cod RI program
	Rezultatul învățării operaționalizat la nivelul disciplinei

	A...
	........................................................................................

	A...
	........................................................................................

	A...
	........................................................................................


7.3. Responsabilitate și autonomie

La finalizarea disciplinei, studentul:

	Cod RI program
	Rezultatul învățării operaționalizat la nivelul disciplinei

	RA...
	........................................................................................

	RA...
	........................................................................................

	RA...
	........................................................................................


Notă: Nu se introduc coduri proprii de rezultate ale învățării sau sisteme alternative de codificare. Rezultatele învățării aferente disciplinei se raportează la codurile C1–C7, A1–A9 și RA1–RA7 aprobate la nivelul programului.

8. Obiectivele disciplinei

8.1. Obiectivul general

....................................................................................................................
....................................................................................................................

8.2. Obiective specifice

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................



9. Conținuturile disciplinei

9.1. Curs

	Nr. crt.
	Conținut/temă
	Nr. ore
	Metode de predare–învățare
	RI vizate

	1.
	
	
	
	C... / A... / RA...

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


Bibliografie obligatorie:
....................................................................................................................

Bibliografie recomandată:
....................................................................................................................

9.2. Seminar/Laborator/Aplicații/Practică

	Nr. crt.
	Conținut/activitate
	Nr. ore
	Metode/activități de învățare
	RI vizate

	1.
	
	
	
	C... / A... / RA...

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


Bibliografie:
....................................................................................................................



10. Corelarea conținuturilor disciplinei cu cerințele domeniului și ale profesiei didactice

Conținuturile disciplinei sunt corelate cu rezultatele învățării asumate la nivelul programului, cu evoluțiile actuale din domeniul științelor educației și/sau al didacticii specialității, cu cerințele exercitării profesiei didactice și cu nevoile sistemului de învățământ preuniversitar.

Elemente specifice disciplinei:
....................................................................................................................
....................................................................................................................



11. Evaluare

11.1. Evaluarea activităților de curs

	RI evaluate
	Criterii de evaluare
	Metode/instrumente de evaluare
	Pondere în nota finală

	C... / A... / RA...
	
	
	%


11.2. Evaluarea activităților de seminar/laborator/practică

	RI evaluate
	Criterii de evaluare
	Metode/instrumente de evaluare
	Pondere în nota finală

	C... / A... / RA...
	
	
	%


Total: 100%
12. Standard minim de performanță pentru dobândirea rezultatelor învățării

Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie să demonstreze dobândirea, la nivel minimal, a rezultatelor învățării prevăzute în prezenta fișă.

Atingerea nivelului minimal al rezultatelor învățării este certificată prin obținerea notei minimum 5 (cinci), cu îndeplinirea cerințelor de evaluare stabilite pentru disciplină.

Criterii minimale specifice disciplinei

Cunoștințe:
....................................................................................................................

Aptitudini:
....................................................................................................................

Responsabilitate și autonomie:
....................................................................................................................



13. Matricea internă de corelare RI – activități de învățare – evaluare

	Cod RI
	Rezultatul învățării operaționalizat
	Activități/conținuturi prin care se formează
	Modalitatea prin care se evaluează

	C...
	
	
	

	C...
	
	
	

	A...
	
	
	

	A...
	
	
	

	RA...
	
	
	

	RA...
	
	
	


14. Responsabilități privind elaborarea și actualizarea fișei disciplinei

Fișa disciplinei se elaborează de către titularul/titularii disciplinei, cu respectarea rezultatelor învățării și a corelărilor stabilite la nivelul programului.

Titularul disciplinei:

a) selectează rezultatele învățării atribuite disciplinei prin matricea programului;

b) operaționalizează rezultatele învățării în raport cu specificul disciplinei, fără modificarea codurilor acestora;

c) asigură corelarea rezultatelor învățării cu conținuturile, activitățile de predare–învățare și metodele de evaluare;

d) stabilește criterii și standarde minimale de performanță care permit verificarea dobândirii rezultatelor învățării;

e) actualizează conținuturile și bibliografia disciplinei în raport cu evoluțiile domeniului și cu cerințele profesiei didactice.

Fișa disciplinei este analizată și avizată la nivelul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, în conformitate cu procedurile instituționale de asigurare a calității.

15. Semnături și avizare

	
	Data
	Nume și prenume
	Semnătura

	Titular curs
	
	
	

	Titular seminar/laborator/practică
	
	
	

	Director DPPD
	
	
	


Avizat în Consiliul DPPD în data de: ........................................................

Aprobat conform procedurilor instituționale în data de: ........................................................
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