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	Ministerul
Educaţiei și Cercetării

	Universitatea Hyperion din Bucureşti
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic




FIŞA DISCIPLINEI

	1. Date despre program

	1.1. Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Hyperion din București

	1.2. Facultatea
	

	1.3. Departamentul
	Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic

	1.4. Domeniul de studii 
	Științe ale Educației

	1.5. Ciclul de studii
	POSTUNIVERSITAR

	1.6. Forma de învățământ
	Cu frecvență

	1.7. Programul de studii/Calificarea
	Program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul preuniversitar, în regim postuniversitar, de 30 de credite

	1.8. Limba de studiu
	Română

	1.9. Anul de studiu
	2026-2027


	2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

	2.2. Codul disciplinei
	27.FPP.I.2.01

	2.3 Titularul/titularii activităţilor de curs
	Lect. univ. dr. Roxana GAVRILĂ
	Email (adresa instituţională):

gavrila.roxana@isjilfov.ro

	2.4 Titularul/titularii activităţilor de seminar
	Lect. univ. dr. Roxana GAVRILĂ
	Email (adresa instituţională):

gavrila.roxana@isjilfov.ro

	2.5. Anul de studiu
	III
	2.6. Semestrul
	6
	2.7. Tipul de evaluare
	E
	2.8. Regimul disciplinei (O – obligatorie, Op – opţională, F –

facultativă)
	O

	2.9. Numărul de credite ECTS
	3


	3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1. Număr de ore pe săptămână
	2
	din care:

3.2. curs
	1
	3.3. seminar/laborator
	1

	3.4. Total ore din planul

de învăţământ
	28
	din care:

3.5. curs
	14
	3.6. seminar/laborator
	14

	3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore)
	75

	3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.)
	47

	Distribuţia fondului de timp de studiu individual
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	17

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 
	14

	Tutoriat 
	 4

	Examinări
	2

	Alte activităţi...................................
	 


	4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1. de curriculum 
	 

	4.2. de competenţe
	· Capacitatea de analiză, sinteză, gândire divergentă, fundamentele pedagogiei  
 


	5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

	5.1. de desfăşurare a cursului 
	dotare a sălii de curs cu videoproiector

	5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	nu e cazul


	6. Competenţele specifice acumulate 

	Profesional
	C.4. Abordarea managerială a grupului educational, a procesului de învățământ și a activităților de învățare specifice vârstei grupului țintă
C4.2 Operarea cu concepte specifice managementului clasei în diferite situații educaționale specifice învatamântului.
C.4. Utilizarea documentelor specifice, ca suport pentru luarea unor decizii manageriale în diferite contexte educaționale.

	Transversale
	CT1. Aplicarea principiilor și a normelor de deontologie profesională, specifice specialistului în științele educației

CT2. Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfășurării proiectelor și programelor din domeniul științelor educației


	7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	Familiarizarea studentilor cu domeniul managementului clasei, cu conceptele fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului și cu aspectele procedurale ale gestionării corecte a fenomenelor sociale din clasă.

	7.2 Obiectivele specifice 


	A. Obiective cognitive
1. Evidențierea importanței managementului clasei în cadrul procesului de învățământ ;

2. Cunoasterea si întelegerea diferitelor concepte de bază, a principalelor teorii si orientări în managementul clasei;

3. Asimilarea și utilizarea principalelor metode de cercetare utilizate în studiul fenomenelor educaționale din sfera managementului clasei;
4. Caracterizarea și analiza stilurilor manageriale ale cadrelor didactice;
B. Obiective procedurale
1. Identificarea de noi modalități specifice de intervenție educațională pentru eficientizarea demersului didactic;

2. Aplicarea și interpretarea corectă a metodelor de cunoațtere a grupurilor educaționale;
3. Adapatarea metodelor de soluționare a conflictelor la situațiile conflictuale
specifice întâlnite în clasă.
4.

Delimitarea şi aplicarea în activitatea didactică viitoare a modalităților eficiente de conducere a clasei.
C. Obiective atitudinale
1. Conştientizarea statutului managementului clasei în programul de formare a cadrelor didactice;
2. lmplicarea proactivă
în managementul clasei pentru evitarea aparitiei unor situații care pot afecta bunul mers at procesului instructiv-educativ;
3. Dezvoltarea la studenți a unor atitudini realiste şi optimiste privind rolul educației în dezvoltarea societății


	7.3.Cunoștințe
	Cunoașterea principalelor concepte, modele, metode și instrumente specifice instruirii și evaluării.
Familiarizarea cu specificul procesului de învățământ preuniversitar. 
Înțelegerea problematicii proiectării didactice și evaluării educaționale din învățământul preuniversitar .

	7.4.Abilități
	Realizarea de proiecte didactice pentru învățământul preuniversitar.

Evaluarea şi autoevaluare obiectivă a procesului didactic din învățământul preuniversitar .

	7.5.Responsabilitate și autonomie
	Elaborarea de judecăți de valoare consecvente și comparabile, fundamentate pe criterii științifice și etice;

Manifestarea unei atitudini pozitive față de colaborarea cu colegii în vederea îmbunătățirii practicii educaționale;

Respectarea eticii și a responsabilitățile profesionale.

Respectarea cerințelor legislative, administrative și organizatorice în proiectarea și implementarea acțiunilor instructiv – educative.


	8. Conţinuturi

	8.1. Curs
	Nr de ore
	Metode de predare
	Observaţii

	Obiectul şi problematica managementului clasei. 
	2 ore
	Prelegerea 

Dezbaterea 

Problematizarea 

Conversația

Explicația 

Exercitiul de reflectie
	resurse folosite: computer (prezentare Power — Point)

	Conceptele de: management şi manager școlar
	2 ore
	
	

	Funcțiile managementului şi rolurile manageriale ale cadrului didactic
	2 ore
	
	

	Stilurile manageriale ale cadrelor didactice
	2 ore
	
	

	Clasa ca grup social. Relații educaționale
	2 ore
	
	

	Metode de cunoaștere a grupurilor educaționale: definire, clasificare
	2 ore
	
	

	Managementul conflictului în organizația școlară

Managementul instruirii
	2 ore
	
	

	Bibliografie:
1. Antonesei, Liviu, 2002, O introducere in pedagogie. Dimensiuni axiologice şi transdisciplinare ale educației, laşi, Ed. Polirom;
2. Băban, Adriana, (2001), Comunicare și conflict, in Consiliere și orientare școlară, Polirom, lași;
3. Cerchez, M., Mateescu, E., 1995, Elemente de management școlar, ghidul directorului de școală, lași, Editura Spiru Haret;
4. Chiş, Vasile (2005) Pedagogia contemporană, pedagogia pentru competențe,Casa Càrții de Ştiință, Cluj Napoca;
5. Cojocaru, Venera Mihaela, (2004), Managementul educației, E.D.P., Bucureşti;
6. Cole, E.C. (2000), Managementul personalului, Edit. Codesc S.A.., București;
7. Gherguț, Alois, (2007), Management general și strategic in educație. Ghid practic, Ed. Polirom, lași;
8. lonescu, Miron; Chiș, Vasile, 1992, Strategii de predare și învățare , Editura Științifică, București;
9. lonescu, Miron; Radu, loan, 2001, Didactica modernă, Editura Dacia, Cluj Napoca;
10. lucu, Romiță B., 2000, Managementul şi gestiunea c/asei de elevi. Fundamente teoretice și metodologice, lași, Editura Polirom;
11. Jinga, I. (2005), Educația și viața cotidiană, EDP, București;
12. Joița, Elena, 2000, Management educațional. Profesorul manager: roluri şi metodologie, Editura Polirom, lași;
13. Langa, C., Bulgaru,1. (2009), Managementul clasei de elevi — o abordare pragmatică, Editura Universității din Piteşti;
14. Neamțu, Cristina, 2003, Devian|a şcolară. Ghid de interven[ie i“n cazul problemelor de comportament, Editura Polirom,  laşi;
15. Niculescu, R .M.(2007), Managementul relației umane in educație, Ed. Aeternitas, Alba lulia;
16. Pãnişoară, Ion-Ovidiu, (2004) — Comunicarea eficientä. Metode de interacțiune educațională, Polirom, laşi,
17. Răduț-Taciu, R. (2003), Management educațional, Ed. Casa Cărții de Ştiință, Cluj Napoca;
18. Stan, Emil, (2003) — Managementul clasei, Ed. Aramis Print, Bucureşti;
19. Tudorică, Roxana (2007), Managementul educației in context european, Ed. Meronia, Bucureşti;
20. Toca, loan, 2002, Management educațional, E.D.P, Bucureşti;

	8.2. Seminar/laborator
	Nr ore
	Metode de predare
	Observații 

	Aspecte introductive: prezentarea temelor,
bibliografia, identificarea propriului stil de muncă
	2 ore
	Exercițiul 

Conversatia euristică 

Dezbaterea 

Lucrul în grup

Joc de rol dialogul
	Fise de lucru Studii de caz

	Paradigme ale studiului managementului clasei. 
	2 ore
	
	

	 Perspective de abordare a clasei de elevi
	
	
	

	Structura dimensională a clasei.
	2 ore
	
	

	Competenţe, stiluri şi roluri manageriale ale cadrului didactic.
	6 ore
	
	

	Situaţiile de criză educaţională; Rolul comunicării educaţionale
	2 ore
	
	

	Gestionarea stărilor tensionale din clasă; Strategii de intervenţie
	
	
	


	9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	      


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1. Criterii de evaluare
	10.2. Metode de evaluare
	10.3. Pondere din nota finală

	10.4. Curs
	Corectitudinea și completitudinea cunoștintelor
Capacitatea de a sintetiza și aplica cunoștințele teoretice
Utilizarea limbajului de specialitate
Coerența logică 
	Examen scris
	50%

	10.5. Seminar/ laborator
	Activitatea la seminar

Prezentare și argumentare coerentă a

produselor

Tema de casă (portofoliu — conține minimum 2 piese de portofoliu)

Completitudinea portofoliului
	Referat (evaluare formativă / continuă) Portofoliu (evaluare sumativă)
	 50%

	10.6. Evaluarea finală
	
	Examen
	

	10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): note de la 1-10

	10.8.  Minim 2,50 puncte la examenul scris din cele 5 puncte maxim posibile. Minim 2,50 puncte la activitatea de seminar din cele 5 puncte maxim posibile


	Data completării         
	Semnătura titularului/titularilor     

de curs
	Semnătura titularului/titularilor  de seminar 

	 
	Lect. univ. dr. Roxana GAVRILĂ
.............................................  
	Lect. univ. dr. Roxana GAVRILĂ
.............................................  

	Data avizării în departament 
	Semnătura directorului de departament

	
	Conf. univ.dr. Loredana PĂDURE
                     ..............................................................


	


	Calea Călăraşilor nr. 169, sector 3,

Bucureşti
	Web: www.hyperion.ro
Tel. +4021.323.41.67
Fax. +4021.321.62.96

E-mail: rectorat@hyperion.ro



