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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

MEMORIU JUSTIFICATIV PRIVIND NECESITATEA ACREDITARII
PROGRAMULUI UNIVERSITAR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA PENTRU
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE 30 CREDITE ECTS

1. Introducere

Prezentul memoriu justificativ are ca obiect fundamentarea necesitatii acreditarii programului
universitar de formare psihopedagogica pentru inviataméantul preuniversitar de 30 de
credite ECTS (conform art 102, alin. 3, litera a), p. 44, din Legea invatamantului
universitar nr. 199/2023 actualizata), organizat in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti

care solicitd acreditarea programului de cdtre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS), in conformitate cu legislatia national si standardele europene
privind asigurarea calitatii in Tnvatdmantul superior. Memoriul este elaborat in conformitate cu
metodologia ARACIS pentru evaluarea externd a programelor psihopedagogice destinate

certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Programul este organizat prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) al

Universitatii Hyperion din Bucuresti (UHB) si are drept scop dezvoltarea competentelor

psihopedagogice necesare exercitarii profesiei didactice in invatimantul preuniversitar. in
Romania, aceastd forma de pregatire reprezinta ruta principald de certificare pentru accesul in
profesia didactica si este organizata exclusiv in cadrul universitétilor prin structuri acreditate de
catre agentia nationala de asigurare a calitatii (ARACIS).

Programul universitar este structurat pentru formarea psihopedagogica initiala, pentru
invatamantul preuniversitar, de 30 credite ECTS, conform legislatiei si reglementarilor in
vigoare.

Programul este destinat atat studentilor din ciclul de licenta, cat si absolventilor de studii de
licentd sau master, conferindu-le dreptul de a ocupa posturi didactice in Tnvatamantul
preuniversitar.


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2024/10/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2024/10/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/07/Partea_a_IV-_a_-_Ghid_evaluare_-_DPPD.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/07/Partea_a_IV-_a_-_Ghid_evaluare_-_DPPD.pdf
https://dppd.hyperion.ro/
https://hyperion.ro/
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Acreditarea programului este justificata prin urmatoarele argumente fundamentale:
e cererea crescuta de personal didactic calificat in sistemul educational;
e necesitatea alinierii sistemului de formare a profesorilor la standardele europene;
e dezvoltarea competentelor pedagogice pentru absolventii programelor universitare;

o deficitul de cadre didactice in anumite domenii si zone geografice.

2. Cadrul legislativ si institutional

Organizarea programului de formare psihopedagogica este reglementata printr-un cadru normativ
complex, care include legislatia nationala privind invatamantul superior, standardele de calitate si
politicile europene privind formarea profesorilor.

2.1 Legislatia nationala relevanta
Principalele acte normative care reglementeaza organizarea programului sunt:

e Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 actualizata;

e OM 4139/2022 al ME, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programului de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica de catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de

invatdmant superior acreditate;
e Metodologia / Ghidul ARACIS pentru evaluarea externd a departamentelor pentru

pregatirea personalului didactic (DPPD)

e Cadrul National al Calificarilor

o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Aceste reglementdri stabilesc conditiile de organizare, structura curriculara, numarul de credite
transferabile si competentele profesionale dobandite de absolventi.

Programul este structurat conform modelului european de formare a profesorilor si respecta
cerinta de acumulare a minimum 30 credite ECTS.

2. Alinierea la standardele europene

Programul respecta principiile stabilite prin Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area (ESG 2015), in special:



https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2024/10/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Ordin_4139_2022.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/07/Partea_a_IV-_a_-_Ghid_evaluare_-_DPPD.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/07/Partea_a_IV-_a_-_Ghid_evaluare_-_DPPD.pdf
https://www.anc.edu.ro/
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf
https://ehea.info/media.ehea.info/file/ESG/00/2/ESG_2015_616002.pdf
https://ehea.info/media.ehea.info/file/ESG/00/2/ESG_2015_616002.pdf
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o ESG 1.2 — Proiectarea si aprobarea programelor

o ESG 1.3 — Invitarea centrati pe student

o ESG 1.4 — Admiterea si progresul studentilor

o ESG 1.9 — Monitorizarea continua si evaluarea programelor

Prin implementarea acestor standarde, programul contribuie la consolidarea calitatii procesului
de formare a profesorilor.

3. Analiza cererii pe piata muncii
3.1 Context european

In majoritatea statelor Uniunii Europene se constati un deficit semnificativ de cadre didactice,
determinat de factori precum:

e Imbatranirea personalului didactic
e atractivitatea scazuta a profesiei
e cresterea numarului de elevi in unele sisteme educationale.

In 24 dintre cele 27 de state membre ale UE exista dificultiti in ocuparea posturilor didactice, in
special in domenii precum matematica, stiinte si educatie timpurie.

La nivel european, sistemele educationale aveau in anul 2023 aproximativ 5,26 milioane de
profesori, insd deficitul de personal calificat rimane o problema structurala in multe tari.

3.2 Situatia din Roménia
In Romania, analiza indicatorilor educationali releva mai multe tendinte semnificative:
1. Cresterea numarului de posturi vacante

Potrivit rapoartelor OECD, aproximativ 1,9% dintre posturile didactice sunt neocupate,
procent peste media OCDE de 1,6%.

2. imbitranirea corpului profesoral

Aproximativ 36% dintre profesorii din Roménia au peste 50 de ani, ceea ce indica o posibild
retragere masiva din sistem Tn urmatorii ani.

3. Raport ridicat elev—profesor
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In anul 2023, raportul elev-profesor in Romania era de 13,8 elevi la un profesor, peste media
europeana de 12,2.

Aceste date evidentiaza necesitatea formarii unor noi generatii de profesori, capabili sa raspunda
cerintelor sistemului educational.

3.3 Domenii cu deficit de profesori
Deficitul de cadre didactice este mai accentuat in anumite domenii:
e matematica
o fizica
e chimie
e informatica
e educatie tehnologica.

Aceste discipline sunt esentiale pentru dezvoltarea competentelor STEM, prioritare in politicile
educationale europene.

4. Analiza ocupationala si coduri COR

Programul de formare psihopedagogica permite absolventilor sd acceseze diverse ocupatii din
domeniul educatiei, definite in Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR).

4.1 Principalele coduri COR relevante
Exemple de ocupatii accesibile absolventilor:
e 233001 — Profesor in invatamantul liceal, postliceal
e 233002 — Profesor in invataméintul gimnazial
e 232001 — Profesor in invatamantul profesional si de maistri
e 234101 — Profesor pentru invatamantul primar
o 234102 - invititor
e 234201 - Profesor in invatamantul prescolar

e 234204 - Profesor pentru educatie timpurie



: "ﬂ Ministerul Educatiei si UNIVERSITATEA HYPERION DIN

Cercetirii BUCURESTI
ROMANIA

/, UNIVERSITATEA
¢ HYPERION Rectorat

235101 — Cercetator in pedgogie

Aceste ocupatii se Incadreaza n grupa majora:

23 — Specialisti in domeniul educatiei

4.2 Competente profesionale vizate

Programul urmareste dezvoltarea urmatoarelor competente:

proiectarea activitatilor didactice

aplicarea strategiilor de predare si evaluare
utilizarea tehnologiilor educationale
managementul clasei

educatia incluziva

evaluarea rezultatelor invatarii.

Aceste competente sunt corelate cu Cadrul European al Competentelor pentru Profesori
(European Framework for the Digital Competence of Educators — DigCompEdu).

5. Analiza SWOT

5.1 Puncte forte

existenta unui cadru legislativ clar pentru formarea profesorilor;

experienta universitard in general in organizarea programelor psihopedagogice si, in
particular, precedentul DPPD de la Universitatea Hyperion din Bucuresti;

cererea constanta pentru profesori calificati;

integrarea standardelor europene de asigurare a calitatii.

5.2 Puncte slabe

atractivitatea redusa a profesiei didactice pentru tineri;

nivelul relativ scazut al salariilor de debut;


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
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o infrastructurd educationald inegal dezvoltata in mediul rural;
e insuficienta practica pedagogica.
5.3 Oportunitati
e cresterea investitiilor In educatie prin programe europene;
o digitalizarea sistemului educational;
e dezvoltarea programelor de formare continua pentru profesori;
e integrarea educatiei incluzive si a competentelor digitale.
5.4 Amenintari

migratia absolventilor cétre alte domenii sau catre alte state;

o scaderea atractivitatii profesiei didactice;
o schimbari legislative frecvente;

o deficitul de profesori in anumite discipline.

6. Contributia programului la dezvoltarea sistemului educational prin DPPD - UHB
Acreditarea programului va contribui la:

o cresterea numdrului de profesori calificati;

e modernizarea metodelor de predare;

e dezvoltarea competentelor pedagogice ale absolventilor;

o i1mbunatatirea calitdtii educatiei.

Programul sprijind, de asemenea, obiectivele strategice ale Uniunii Europene privind educatia si
formarea profesionala, in special in contextul Spatiului European al Educatiei.

7. Concluzii

Analiza contextului educational si a cererii pe piata muncii evidentiaza necesitatea dezvoltarii
programelor universitare de formare psihopedagogica pentru certificarea competentelor
didactice, un accent fiind pus pe cele pentru Invatdmantul preuniversitar.

6


https://education.ec.europa.eu/ro/about-eea/the-eea-explained
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Argumentele principale care sustin autorizarea programului la DPPD — UHB sunt:
1. existenta unui precedent program la UHB;
2. corpul profesoral de elitd al UHB;
3. deficitul de profesori calificati in sistemul educational;
4. imbatranirea corpului profesoral,
5. necesitatea alinierii la standardele europene de formare a profesorilor;
6. cererea crescutd pentru competente pedagogice 1n societatea contemporana.

In aceste conditii, acreditarea programului universitar de formare psihopedagogici pentru
anvatdmantul preuniversitar de 30 credite ECTS la DPPD — UHB reprezinta o masurd necesara
pentru dezvoltarea sistemului educational si pentru asigurarea calitatii actului didactic.
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