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Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii in domeniul
programului universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul
preuniversitar - 30 credite ECTS

1. Context general si justificarea analizei

Transformarile accelerate ale societatii contemporane, generate de digitalizare, globalizare,
schimbari demografice si reconfigurari ale pietei muncii, determina modificari profunde in
sistemele educationale europene si nationale. In acest context, formarea initiala a cadrelor
didactice devine un domeniu strategic, aflat la intersectia dintre cerintele sistemului educational,
nevoile socio-economice si politicile publice privind dezvoltarea capitalului uman.

Programul universitar de formare psihopedagogica pentru invatimantul preuniversitar, organizat
in cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) si creditat cu 30
ECTS (Nivel I), are rolul de a certifica competentele necesare exercitarii profesiei didactice si de
a facilita insertia absolventilor in sistemul educational. Acest program ofera dreptul de ocupare a
posturilor didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu, in conformitate cu cadrul national
de calificari si legislatia educationala in vigoare.

Analiza cerintelor educationale ale pietei muncii reprezintd o componenta esentiald in procesul
de asigurare a calitatii si relevantei programului de studii, conform standardelor ARACIS,
deoarece permite corelarea rezultatelor invatarii cu competentele profesionale solicitate de
angajatori si de sistemul educational.

2. Evolutia pietei muncii si impactul asupra profesiei didactice

Piata muncii din Romania traverseaza o perioada caracterizata prin presiuni structurale majore:
declin demografic, migratie profesionala si deficit de competente adaptate economiei moderne.
Analizele OECD aratd ca forta de munca este in scadere numerica, iar un segment semnificativ al
populatiei active nu detine competentele necesare ocupatiilor emergente (OECD).

In acest context, sistemul educational devine principalul mecanism de adaptare sociala si
economicd, iar profesorul dobandeste un rol extins, depasind functia traditionald de transmitere a
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cunostintelor. Cerintele pietei muncii indica necesitatea dezvoltdrii unor competente transversale
precum:

o competente digitale avansate;

e gandire critica si creativitate;

e competente socio-emotionale;

e capacitate de colaborare si comunicare;

o adaptabilitate profesionala si invatare continua.

Profesorii sunt, astfel, agenti directi ai dezvoltarii capitalului uman, iar pregétirea lor initiala
trebuie sa reflecte aceste transformari.

3. Rolul programelor psihopedagogice in profesionalizarea carierei didactice

Programul psihopedagogic de 30 ECTS constituie prima etapa a profesionalizarii didactice si
vizeaza dezvoltarea competentelor fundamentale necesare activitatii educationale. Conform
cadrului national de formare, acesta urmareste dezvoltarea urmatoarelor categorii de competente:

e proiectarea activitdtilor instructiv-educative;
e managementul procesului didactic;

o evaluarea rezultatelor invatarii;

 utilizarea tehnologiilor digitale;

o consilierea si diferentierea instruirii;

o managementul clasei si al situatiilor de criza;
e dezvoltarea profesionald continua.

Aceste competente reflectd orientarea europeanad catre profesorul reflexiv, autonom si capabil de
adaptare permanenta.

Piata muncii educationale solicita din ce in ce mai mult cadre didactice capabile sa integreze
practici pedagogice moderne, sa utilizeze tehnologii digitale si sa gestioneze diversitatea
educationala.



4. Corelarea programului cu politicile educationale nationale si europene

Legea invatamantului preuniversitar adoptata recent in Roméania pune accent pe cresterea
standardelor profesionale ale cadrelor didactice si pe dezvoltarea unor trasee coerente de formare
initiala si continud (OECD).

Reformele educationale actuale urmaresc:
e profesionalizarea carierei didactice;
e introducerea standardelor profesionale diferentiate;
e consolidarea practicii pedagogice;
e dezvoltarea competentelor secolului XXI.

OECD subliniaza ca modernizarea educatiei incepe cu transformarea modului de formare si
sprijinire a profesorilor, inclusiv prin practicd pedagogica asistata si mentorat profesional
(OECD).

Prin urmare, programele DPPD trebuie sa raspunda nu doar cerintelor actuale, ci si anticiparii
evolutiilor viitoare ale profesiei didactice.

5. Cerinte educationale emergente identificate pe piata muncii
5.1 Digitalizarea educatiei

Digitalizarea reprezinta una dintre cele mai importante directii ale pietei muncii. Investitiile
nationale In competente digitale urmaresc pregdtirea resursei umane pentru economia digitala
(OECD).

Profesorul contemporan trebuie sa fie capabil sa:
o utilizeze platforme educationale;
e proiecteze activitati de Invatare online si hibride;
e integreze resurse educationale deschise;
o realizeze evaluari digitale.

Programul psihopedagogic trebuie, astfel, sa includa formarea competentelor de pedagogie
digitala si alfabetizare media.
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5.2 Educatia incluziva si diversitatea elevilor

Cresterea diversitdtii populatiei scolare genereaza cerinte suplimentare pentru cadrele didactice.
Profesorii trebuie sa gestioneze:

o elevi cu cerinte educationale speciale;

o diferente socio-economice;

e diversitate culturala;

o dificultati emotionale si comportamentale.

Formarea initiala trebuie sa dezvolte competente de interventie educationala diferentiata si
consiliere educationala.

5.3 Dezvoltarea competentelor socio-emotionale

Piata muncii solicitd absolventi cu competente interpersonale solide, iar profesorii devin
facilitatori ai dezvoltarii socio-emotionale a elevilor. Aceasta implica formarea competentelor de:

e comunicare empaticd;
e gestionare a conflictelor;
e leadership educational;

e climat educational pozitiv.

5.4 Invitarea pe tot parcursul vietii

Formarea continua este o cerinta structurala a profesiei didactice. Sistemul romanesc impune
acumularea periodica de credite profesionale, reflectand caracterul permanent al dezvoltarii
profesionale (europeanproceedings.com).

Prin urmare, programul de formare initiala trebuie sa dezvolte competente metacognitive si
capacitatea de autoformare.

6. Disfunctionalititi identificate intre formarea universitara si cerintele sistemului
educational

Analizele asupra pregatirii profesorilor in Romania indica existenta unor decalaje intre formarea
universitara si realitatile scolii:

o standarde profesionale insuficient corelate;
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e pregatire practica limitata;

e integrare redusa intre curriculumul universitar si cel preuniversitar
(europeanproceedings.com).

Aceste aspecte justifica necesitatea consolidarii componentelor aplicative ale programelor
psihopedagogice.

7. Competente profesionale solicitate de angajatori in educatie

Analiza pietei muncii evidentiaza profilul profesorului contemporan ca profesionist
multidimensional, caracterizat prin:

1. Competente pedagogice fundamentale;
2. Competente digitale;

3. Competente de cercetare educationald;
4. Competente manageriale;

5. Competente interculturale;

6. Capacitate de inovare didactica.

Programele de formare trebuie sa faciliteze dezvoltarea simultand a acestor dimensiuni.

8. Impactul schimbarilor curriculare asupra cerintelor de formare

Reconfigurarile curriculare din ultimul deceniu au introdus discipline integrate si abordari
interdisciplinare, ceea ce solicita profesorilor competente metodologice extinse
(europeanproceedings.com).

Aceasta evolutie implica:
o trecerea de la predarea centrata pe continut la cea centratd pe competente;
o utilizarea metodelor active;

e evaluare formativa continua.
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9. Insertia profesionala si relevanta programului DPPD

Programul psihopedagogic faciliteaza accesul absolventilor la piata muncii educationale prin
certificarea competentelor didactice de baza. In contextul deficitului regional de cadre didactice
si al nevoii de modernizare a sistemului educational, relevanta programului creste semnificativ.

Formarea pedagogica contribuie la:
e cresterea angajabilitatii absolventilor;
o diversificarea traseelor profesionale;

o mobilitate ocupationala.

10. Tendinte viitoare ale pietei muncii educationale
Analiza prospectiva indica urmatoarele directii:

o integrarea inteligentei artificiale in educatie;

e educatie personalizatd bazata pe date;

e colaborare interdisciplinara,

e rol crescut al mentoratului;

e accent pe competente transferabile.

Profesorii vor deveni designeri ai experientelor de invétare, nu doar furnizori de informatie.

11. Implicatii pentru dezvoltarea programului universitar
Pentru alinierea la cerintele pietei muncii, programul psihopedagogic trebuie sd urmareasca:
o extinderea stagiilor practice;
e integrarea pedagogiei digitale;
e dezvoltarea competentelor reflexive;
e colaborarea cu unitati scolare partenere;

e introducerea Invatarii bazate pe proiecte educationale.



