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Acest acard stabileste relatiile de cooperare intre:

Universitatea Hyperion din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Calea Caldragi nr. 169, sector 3,
- +40 327 4464, +40 327 4465, www.universitateahyperion.ro, reprezentata prin Prof. univ. dr.

Sever Irin SPANULESCU, in calitate de Rector

gi

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV, Str. Calea 13 Septembrle nr. 209, Sectorul 5, llfov,

jud. Bucuresti, cod 050734, Telefon/ fax: 021 3173650; 021 3173651; 021 3173654

www.isiilfov.ro, email: secretariat@isjilfov.ro, Telefon: 021 317 3650, reprezentat prin prof.

Adriana STOICA, in calitate de Inspector Scolar General.

Art. 1. Obiectivul general al prezentului acord-cadru:

(1). Tn baza ORDINULU! MINISTERULUI EDUCATIEI Nr. 4139/2022 din 29 iunie 2022, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de formare psihopedagogicd in
vederea certificirii competentelor pentru profesia didacticd de cdtre departamentele de
specialitate din cadrul institutiilor de invdtdmant superior acreditate, publicat in MONITORUL
OFICIAL NR. 701 din 13 iulie 2022, conform ART. 2 (1) b. Universitatea Hyperion din Bucuresti
este furnizor de formare psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor didactice
obligatorii pentru profesia didactici. Totodata, in baza aceluiasi ART. 2 (1) a. sunt furnizori de
formare psihopedagogicd Tn vederea certificirii competentelor didactice obligatorii pentru
profesia didactic liceele pedagogice, pentru functile didactice din invatdmaéntul
anteprescolar, prescolar si primar de educator-puericultor, educatoare/educatar,
invititor/invititoare si unititile de invitdmant tertiar nonuniversitar, pentru formarea
| maistrilor-instructori §i a antrenarilor.

(2). Tn baza aceluiasi OME Nr. 4139/2022, conform ART. 21 (1) Practica pedagogicd de
l specialitate din cadrul programului de formare psihopedagogica se realizeaza in baza unor
' acorduri-cadru incheiate fintre institutiile de finva{dméant care asigura formarea
= psihopedagogics initiald si inspectoratele scolare la care sunt arondate unitdile de
‘ invatdmant cu statut de scoald de aplicatie unde se desfdgoara practica pedagogica de
specialitate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

{3). Tn consecint prezentul acord-cadru se incheie intre Universitatea Hyperion din Bucuresti
si Inspectoratul Scolar Judetean llifov, pentru reglementarea practicii pedagogice de
specialitate din cadrul programului de formare psihopedagogica pentru care Universitatea
Hyperion din Bucuresti solicitd autorizarea incepénd cu anul universitar 2026-2027.
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Art. 2. Obiectivele specifice:
(1). Acordul-cadru are in vedere perfectionarea activitatii didactice si de formare profesionald a
studentilor prin urmatoarele obiective:
a). aprofundarea cunostintelor si dobandirea de noi competente prevazute in curricula
universitara, prin plasarea studentilor in situatii reale de predare, ceea ce le conferd abilitati
privind relatiile interumane de munca;
b). cresterea motivatiei pentru pregatirea teoretica §i practica a studentilor, printr-o mai
buna cunoastere a viitoarei profesii de catre acestia;
c). pregatirea tinerilor absolventi pentru piata muncii, prin dobéndirea de experienta practica
pedagogica in perioada studiilor universitare;

(2). Dezvoltarea activitatii de cercetare - dezvoltare - inovare
Acest obiectiv are in vedere:

a). elaborarea de lucrdri de absolvire al programului de formare psihopedagogica;
b). identificarea cdilor de cooperare in vederea dezvoltarii cercetarii stiintifice si a
transferului tehnologic.

c). intensificarea activitatii in sistemele alternative de instruire prin: formare continua
de cursuri de specializare, asistenta tehnicd, consultanta stiintifica etc.

Art. 3. Activitati generale in cadrul acordului-cadru:

1. Primirea de studentiin practica in cadrul institutiilor de invdtdmant preuniversitar si plasarea
acestora in situatii reale de munc3; supravegherea si validarea activitatii atat de catre cadrul
didactic universitar cit si de cdtre persoana responsabila din companie.

2. Organizarea de vizite cu acordul si la data confirmatd de conducerea institutiilor de
invatamant preuniversitar agreate, in functie de disponibilitatile acestora.

3. Participarea personalului calificat din institutiile de invatamant preuniversitar agreate la
instruirea practica a studentilor.

4. Propunerea, de cétre institutiile de invdtdmant preuniversitar agreate de teme pentru
lucrarile de diploma/licenta si lucrarile de disertatie.

Furnizarea de informatii detaliate privind profesia viitorului absolvent.

Posibilitatea de participare, cu rol consultativ, a reprezentantilor institutieilor de nvatamant
preuniversitar agreate n elaborarea si actualizarea curriculei universitare si a fiselor de
disciplina.

7. Asigurarea transferului tehnologic si crearea premiselor pentru inovatie tehnologica prin
posibilitatea participarii in proiecte comune de cercetare stiintifica.

8. Acordarea de asistentd pentru insertia profesionald a absolventilor si informarea acestora cu
privire la ofertele de munca din institutie

o. Tn cazul sprijinului sustinut acordat universitdtii si in baza aprobarii Consiliului de
Administratie, pe durata acordului, Universitatea poate promova institutiile de invatamant
preuniversitar agreate ca parteneri permanent, pe site-ul sdu, respectiv institutiile de
invitdmant preuniversitar agreate pot promova Universitatea pe site-urile proprii.

10. Tn cazul insertiei profesionale a absolventilor si studentilor in cadrul institutiei de invatamant
preuniversitar, oferirea de date privind parcursul profesional al acestora.
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Art. 4. Alte prevederi:

a) Obiectivele si activititile prezentului acord-cadru pot fi completate pe parcurs, cu acordul
ambelor parti.

b) Prezentul acord-cadru constituie cadrul general pe baza caruia se vor incheia contracte de
colaborare pentru activitati specifice.

¢) Din partea Universittii Hyperion din Bucuresti persoana de contact precum si responsabilul
pentru derularea acordului sunt: Prof. univ. dr. Renata G. Tatomir (persoana de contact),
Presedintele Senatuli UHB, tel. 0723770759, email: renatatatomir@gmail.com, precum si
Director DPPD, Conf. univ. dr. Loredana Padure (responsabil pentru derularea acordului), tel.
0749 869 388, email: ninupadure@yahoo.com;
iar din partea Inspectoratului Scolar Judetean ILFOV persoana de contact/responsabil pentru
derularea acordului este Prof. Roxana Gavrild, Inspector scolar pentru management
institutional, tel. Telefon: 021 317 3650 (int 110), email gavrila.roxana@isjilfov.ro

d) Prezentul acord-cadru se incheie pe o perioadd de 5 ani, Tncepand cu data semndrii si
inregistririi documentului. Cererea de reziliere trebuie formulata in scris §i transmisa
celeilalte parti cu cel putin sase luniinainte de expirarea perioadei de valabilitate a acordului
si cu cel putin 15 zile inainte de data rezilierii.

e) Prezentul acord-cadru a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, din care 1 {unul) pentru
Universitatea Hyperion din Bucuresti si 1 (unul) pentru partener.

Beneficiar Partener
Universitatea Hyperion din Bucuresti Inspectoratul Scolar Judetean ILFOV
F3
|
Rector, Inspector Scolar General,

Prof. univ.dr. Sever Irin SPANULESCU Prof. Adriana STOICA
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