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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

MISIUNEA, OBIECTIVELE, FUNCTIILE ST ATRIBUTIILE

DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC (DPPD)

I. Misiunea Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic
Misiunea Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) constd in dezvoltarea si
consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin programe de formare initiala, aprofundata si
continud, adaptate nevoilor psihopedagogice si educationale ale invatdmantului roménesc, respectand standardele si
bunele practici ale Spatiului European al Invatamantului Superior.
DPPD isi realizeaza misiunea prin patru componente principale:
a) Formarea initiala a personalului didactic
e Pregitire teoretica si practicd de specialitate si psihopedagogica, realizatd in cadrul programelor acreditate
de licenta si certificare a competentelor la diferite niveluri (stiintific, psihopedagogic, metodologic,
managerial).
e Stagiu practic sub conducerea unui mentor.
e Programul universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul preuniversitar din cadrul DPPD -
UHB includE certificarea competentelor necesare pentru functiile didactice din invataméantul preuniversitar.
b) Formarea aprofundata a personalului didactic
o Pregitire teoretica si practica de specialitate si psihopedagogica in cadrul viitoarelor programe de masterat
didactic.
¢ Certificarea competentelor la nivel stiintific, psihopedagogic, metodologic si managerial, inclusiv prin stagii
practice sub mentorat.
e Programele psihopedagogice DPPD de aprofundare (masterat didactic) permit certificarea competentelor
pentru profesia didactica din invatamantul preuniversitar si din invatamantul universitar.
¢) Formarea continua a personalului didactic
e Perfectionarea profesionald prin cursuri si examene pentru obtinerea gradelor didactice 11 si 1.
e Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodologice, manageriale si psihosociale.
e Programele respectd standardele profesionale aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) si sunt
acreditate de ARACIS.
d) Cercetarea stiintifica
e Dezvoltarea cercetarii in stiintele educatiei, psihologia invatarii, strategiile predare-invatare-evaluare si

inovarea practicii educationale.



Promovarea cercetarii prin publicatii, contracte, sesiuni stiintifice, cursuri, manuale, ghiduri pedagogice si
volume specializate.
Parteneriate cu institutii nationale si internationale pentru dezvoltarea stiintei educatiei si a educatiei

permanente.

II. Obiectivele DPPD

Pentru realizarea misiunii sale, DPPD urmareste atingerea urmatoarelor obiective strategice:

L.

9.

Asigurarea unei pregatiri psihopedagogice, didactice si practice de calitate, in acord cu noile orientari din
domeniul stiintelor educatiei, curriculumului, evaluarii si tehnologiilor informationale.

Implementarea unui invatdmant modern, practic si centrat pe studenti, adaptat specificului scolii romanesti
si cerintelor europene.

Organizarea si desfasurarea cursurilor de perfectionare si a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice
II si I, in colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene si Casele Corpului Didactic.

Dezvoltarea programelor de formare continud a personalului didactic conform standardelor educationale
moderne.

Implicarea directa a studentilor si cursantilor in procesul educational pentru atingerea obiectivelor formarii.
Promovarea cercetarii iIn domeniul stiintelor educatiei, orientatd spre prioritatile scolii romanesti si
integrarea europeana.

Formarea competentelor de cercetare, analiza si reflectie pedagogica la studenti.

Organizarea de activitati extracurriculare, consultantd curriculara, consiliere educationald si educatie pentru
adulti.

Consiliere psihopedagogica si metodicad pentru dezvoltarea profesionala si evolutia 1n cariera.

10. Coordonarea activitatilor de mentorat pentru cresterea calitatii practicii pedagogice.

11. Sustinerea dezvoltarii profesionale si stiintifice a personalului didactic.

12. Adaptarea permanenta a programelor de formare la evolutiile educationale europene.

I11. Functiile Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic

DPPD indeplineste urmatoarele functii:

Formarea profesionala initiald pentru cariera didactica.

Formarea profesionala aprofundata pentru cariera didactica.

Formarea continua psihopedagogica, metodica si de specialitate pentru personalul didactic preuniversitar.
Dezvoltarea programelor de masterat in domeniul didacticilor speciale si formarea personalului didactic.
Organizarea programelor de educatie a adultilor la cerere.

Conversie profesionala universitara si postuniversitara.

Organizarea examenelor pentru obtinerea definitivatului si a gradelor didactice.

Consiliere psihopedagogica si metodica privind evolutia profesionald si mentoratul.

Initierea si dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative.

Sustinerea dezvoltarii profesionale si stiintifice a personalului didactic universitar.



IV. Atributiile Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

In cadrul UHB, DPPD are urmitoarele atributii:

1. Proiecteazd si organizeaza activitafi didactice si de cercetare pentru formarea initiald, aprofundatd si

continud a personalului didactic.

2. Coordoneaza programe universitare de formare psihopedagogicd si masterate didactice in domeniile
acreditate.
Organizeaza programe postuniversitare de conversie profesionala si dezvoltare profesionald continua.
Realizeaza programe de educatie permanentd si formare a adultilor.
Colaboreaza cu unitati de Invatdmant preuniversitar pentru desfagurarea practicii pedagogice.
Participa la organizarea examenelor pentru obtinerea gradelor didactice conform reglementarilor MEC.

Ofera consiliere psihopedagogica si metodica si coordoneaza activitatile de mentorat.

e A

Sustine dezvoltarea profesionala si stiintifica a personalului didactic universitar.

V. Dispozitii finale
Activitatea DPPD se desfasoara conform legislatiei educationale in vigoare, Cartei Universitatii Hyperion din

Bucuresti si regulamentelor interne aplicabile.

Director DPPD
Conf.univ.dr. Loredana PADURE
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