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I. Misiunea Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

             Misiunea Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) constă în dezvoltarea și 

consolidarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice prin programe de formare inițială, aprofundată și 

continuă, adaptate nevoilor psihopedagogice și educaționale ale învățământului românesc, respectând standardele și 

bunele practici ale Spațiului European al Învățământului Superior. 

DPPD își realizează misiunea prin patru componente principale: 

a) Formarea inițială a personalului didactic 

• Pregătire teoretică și practică de specialitate și psihopedagogică, realizată în cadrul programelor acreditate 

de licență și certificare a competențelor la diferite niveluri (științific, psihopedagogic, metodologic, 

managerial). 

• Stagiu practic sub conducerea unui mentor. 

• Programul universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul preuniversitar din cadrul DPPD - 

UHB includE certificarea competențelor necesare pentru funcțiile didactice din învățământul preuniversitar. 

b) Formarea aprofundată a personalului didactic 

• Pregătire teoretică și practică de specialitate și psihopedagogică în cadrul viitoarelor programe de masterat 

didactic. 

• Certificarea competențelor la nivel științific, psihopedagogic, metodologic și managerial, inclusiv prin stagii 

practice sub mentorat. 

• Programele psihopedagogice DPPD de aprofundare (masterat didactic) permit certificarea competențelor 

pentru profesia didactică din învățământul preuniversitar și din învățământul universitar. 

c) Formarea continuă a personalului didactic 

• Perfecționarea profesională prin cursuri și examene pentru obținerea gradelor didactice II și I. 

• Dezvoltarea competențelor științifice, psihopedagogice, metodologice, manageriale și psihosociale. 

• Programele respectă standardele profesionale aprobate de Ministerul Educației și Cercetării (MEC) și sunt 

acreditate de ARACIS. 

d) Cercetarea științifică 

• Dezvoltarea cercetării în științele educației, psihologia învățării, strategiile predare-învățare-evaluare și 

inovarea practicii educaționale. 

Ministerul Educaţiei și 
Cercetării 

ROMÂNIA 

UNIVERSITATEA HYPERION DIN 
BUCUREŞTI 

Rectorat 



• Promovarea cercetării prin publicații, contracte, sesiuni științifice, cursuri, manuale, ghiduri pedagogice și 

volume specializate. 

• Parteneriate cu instituții naționale și internaționale pentru dezvoltarea științei educației și a educației 

permanente. 

 

II. Obiectivele DPPD 

Pentru realizarea misiunii sale, DPPD urmărește atingerea următoarelor obiective strategice: 

1. Asigurarea unei pregătiri psihopedagogice, didactice și practice de calitate, în acord cu noile orientări din 

domeniul științelor educației, curriculumului, evaluării și tehnologiilor informaționale. 

2. Implementarea unui învățământ modern, practic și centrat pe studenți, adaptat specificului școlii românești 

și cerințelor europene. 

3. Organizarea și desfășurarea cursurilor de perfecționare și a examenelor pentru obținerea gradelor didactice 

II și I, în colaborare cu Inspectoratele Școlare Județene și Casele Corpului Didactic. 

4. Dezvoltarea programelor de formare continuă a personalului didactic conform standardelor educaționale 

moderne. 

5. Implicarea directă a studenților și cursanților în procesul educațional pentru atingerea obiectivelor formării. 

6. Promovarea cercetării în domeniul științelor educației, orientată spre prioritățile școlii românești și 

integrarea europeană. 

7. Formarea competențelor de cercetare, analiză și reflecție pedagogică la studenți. 

8. Organizarea de activități extracurriculare, consultanță curriculară, consiliere educațională și educație pentru 

adulți. 

9. Consiliere psihopedagogică și metodică pentru dezvoltarea profesională și evoluția în carieră. 

10. Coordonarea activităților de mentorat pentru creșterea calității practicii pedagogice. 

11. Susținerea dezvoltării profesionale și științifice a personalului didactic. 

12. Adaptarea permanentă a programelor de formare la evoluțiile educaționale europene. 

 

III. Funcțiile Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

DPPD îndeplinește următoarele funcții: 

• Formarea profesională inițială pentru cariera didactică. 

• Formarea profesională aprofundată pentru cariera didactică. 

• Formarea continuă psihopedagogică, metodică și de specialitate pentru personalul didactic preuniversitar. 

• Dezvoltarea programelor de masterat în domeniul didacticilor speciale și formarea personalului didactic. 

• Organizarea programelor de educație a adulților la cerere. 

• Conversie profesională universitară și postuniversitară. 

• Organizarea examenelor pentru obținerea definitivatului și a gradelor didactice. 

• Consiliere psihopedagogică și metodică privind evoluția profesională și mentoratul. 

• Inițierea și dezvoltarea cercetării științifice fundamentale și aplicative. 

• Susținerea dezvoltării profesionale și științifice a personalului didactic universitar. 

 

 

 

 



 

IV. Atribuțiile Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

În cadrul UHB, DPPD are următoarele atribuții: 

1. Proiectează și organizează activități didactice și de cercetare pentru formarea inițială, aprofundată și 

continuă a personalului didactic. 

2. Coordonează programe universitare de formare psihopedagogică și masterate didactice în domeniile 

acreditate. 

3. Organizează programe postuniversitare de conversie profesională și dezvoltare profesională continuă. 

4. Realizează programe de educație permanentă și formare a adulților. 

5. Colaborează cu unități de învățământ preuniversitar pentru desfășurarea practicii pedagogice. 

6. Participă la organizarea examenelor pentru obținerea gradelor didactice conform reglementărilor MEC. 

7. Oferă consiliere psihopedagogică și metodică și coordonează activitățile de mentorat. 

8. Susține dezvoltarea profesională și științifică a personalului didactic universitar. 

 

V. Dispoziții finale 

Activitatea DPPD se desfășoară conform legislației educaționale în vigoare, Cartei Universității Hyperion din 

București și regulamentelor interne aplicabile. 

 

 
Director DPPD 
Conf.univ.dr. Loredana PĂDURE 
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