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MINUTA
intdlrririi cu reprezentanli ai angajatorilor, ,

organizati pentru infi inlarea
'Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD)

Data:77.12.2024

Participanli:

- din partea Universitdlii Hyperion

1. Prof.univ.dr. Sever lrin SPANULESCU - Rector 
..- 

.

2. Prof. univ. dr. Renata Gabriela TATOMIR - Preqedihte Senat

3. Conf. univ. dr. Mihai COVACI - Decan Facultatea de Psihologie

4.' Conf. univ. dr. LoreCana PADURE - DirectorDPPD

- din partea instituliilor de tnvdidmdnt preuniversitar potenlial angajatoare '.

1. Prof. Maria DAN -Director Liceul Teoretic ,,Dante Alighieri"

2. Prof. George Marius ADOCHIJEI - Director Colegiul Tehnic ,,Costin D.

. Nenifescu"

3. Prof. Laura APOSTOL - Director Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi"

intdlnirea este motivatE de iniliativa Universitiigii Hyperion din Bucureqti de a veni in sprijfurul

studenlilor / masteranzilor / absolvenfilor noqtri in vederea facilitirii integrdrii pe piala muncii

prin infiinlarea Departamentului pentru Pregdtirea Pe$onalului Didactic.

Modul ile consultare: int6lnire de lucru organizati la nivelul UniversitSlii Hyperion in

vederea infiinldrii DPPD.

Subiectal infitninT: Rectorul Universitdlii Hyperion, prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU

consultii reprezentanlii instituliilor de invnlimdnt cu privire la inifativa universitdlii de a

redeschide DPPD Ei le solicitd punctul de vedere cu privire la oportunitatea acestui demers.



Agenda intdlnirii:

/ Tralsmiterea unui numdr de 5 invitalii potenlialilor angajatori cu expertiza sau inteles

intematicaabordatS,scopulfiirrdanalizzjncomunadomeniilordestudiiqi

identifrcarea ruror direclii de dezvoltare a ofertei educalionale a Universitdlii

HYPerion.

{ Analiza tendtnlelor gi direcliilor de dezvoltare in invdJnmdntul preuniversitar actual 9i

corelareaacastoracucompetenlelegiabilitaliledobdnditedeabsolvenliiprogramelor

de licenJi gi master din cadrul Universit5lii Hyperion'

/ Piezenlareagi analiza aspectelor identifrcate ca ulmare a consultdrii reprezentanlilor

institutiilor a" ihuaF-a"t cu privire la infrinlarea Departamentului pentru Pregdtirea

Personalului Didactic

Rezumatul dkculiilor:

Se prezintd reprezentanlii instituliilor de invdldmAnt care au rdspuns invitaliei

Universitatii Hyperion.

/ Reprezentanlii instituliilor de invdlimAnt sunt rugali sd iqi:e;xprime opiniile privitoare

la iniliativa universitilii de organizarea a Departamentului pentru Pregdtirea

personalului Didactic Ei sd facd recomand[ri privitoare la principalele direclii de

pregdtire teoreticd qi practica a studenlilor care ar putea sd justifice oportunitate

infiinldrii Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic'

DirrdisculiilecureprezentanliimediuluideinvSldmAntpreuniversitarsedesprind

urmdtoarele asPecte:

- reprezentantii instituiiilor de invd!6mdnt apteciazi ca oportund infiinlarea

Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic;

'-reprezentanliiinstituliilordeinvdldmdntconsidericdinfiinlareaunuiDepadament
pentruPregdtireaPersonaluluiDidacticincadrulUniversitdliiHyperioncontribuie

semnificativ la pregdtirea gi formarea tinerilor interesali s6 imbrdliqeze cariera didacticd'

pregatirea unor cadre didactice capabile sd abordeze metode de predare modeme qi proiecte

educalionale inovatoare este esenliald pentru evolulia invaldmdntului din Romdnia. Programul

va incuraja studenlii sa se orienteze cdtre o viitoare cariera didacticd qi de cercetare

psihopedagogicd, oferirrdu-le astfel Eansa de a contribui la dezvoltarea invaldmAntului

romdnescl

- reprezentanlii instituliilor de invdldmdnt considerd cd infii{area DPPD va deschide

noi oportunitali pentru cariera didacticd qi de cercetare a studenlilor, masteranzilor qi



absolventilor tuturor progtamelor qi specializdrilor regdsite in oferta educalionald a

Universitatii Hyperion din Bucureqti.

Concluzii:

in urma analizei efectuate ca urmare a consultiirii reprezentantilot instituliilor de

invildmdnt cu privire la infiintarea Departamentului pentru Pregafirea Personalului Didactic

ir cadrul Universitilii Hyperion, se propun umldtoarele:

- infiin{area Deparlamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic in sadrul Universitdlii

Hyperion;

- intocmirea unui plan de invdldmdnt care sd cuprindi atAt disciptine din domeniul $tiinlelor

educaliei, psihopedapogiei, didacticii specializnrii, c6t Ei activitdli.practice,- specifice fiecdrui

domeniu de studii universitare regdsit in oferta educalionald'a universitiilii gi care sd asigure

studentilor / masteranzilor / absolvenlilor o bund pregdtire in vederea integrdrii cdt mai rapide

pe piala muncii;

- organizarca unor activitili cu caracter interactiv (workshop-uri, conferinle, ateliere

interactive, sesiuni de comunicdri etc), prin care studentii/masteranzii/absolyenlii si se

apropie c6t mai mult de particularitnlile invelEmandui din Romdfra;

- incheierea unor acorduri cu reprezentantii instituliilor de invdldmint prin intermediul cdrora

sd se asigure desfigurarea activit{ilor de practicd a specializdrii.
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