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I. Competente profesionale (formare initiala)

C.P.1: Proiectarea activitatii didactice

C.P.2: Conducerea si monitorizarea procesului de invatare

C.P.3: Evaluarea activitatilor educationale

C.P.4: Utilizarea tehnologiilor digitale

2026-2027

C.P.5: Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor

C.P.6 : Managementul clasei de elevi

Competenta C1 Proiectarea C2 Conducerea si C3 Evaluarea C4.Utilizarea CS. Cunoasterea, C6. Managementul
profesionala activititii didactice monitorizarea activitatilor tehnologiilor digitale consilierea si tratarea clasei de elevi
procesului de invitare educationale diferentiata a elevilor

1. Insugirea conceptelor
esentiale, a teoriilor si
metodologiilor specifice
domeniului educational
si valorificarea lor
adecvata in practica
educativa

C1.1./ din Invatamantul
obligatoriu

C2.1. Cunoagterea si
ntelegerea conceptelor,
a teoriilor si
metodologiilor de
instruire a elevilor din
invatamantul obligatoriu

C3.1. Cunoagterea si
ntelegerea conceptelor,
a teoriilor i
metodologiilor de
evaluare a elevilor din
invatamantul obligatoriu

C4.1.Cunoagterea si
ntelegerea conceptelor,
teoriilor i metodelor de
baza ale IAC

C5.1. Cunoasterea si
valorificarea metodelor
de consiliere scolara i
profesionala a elevilor
din Invatamantul
obligatoriu

C6.1. Cunoasterea
dezvoltarilor teoretice,
metodologice si practice
din domeniul
managementului §i
leadershipului
educational

2. Analiza critica si
interpretarea unor
situatii, procese $i
metode specifice
domeniului educational

C1.2. Analiza si
interpretarea conceptelor
si a teoriilor curriculum-
ului din Tnvagamantul
obligatoriu

C2.2. Analiza si
interpretarea unor
situatii, procese $i
metode de instruire a
elevilor din invataméantul

C3.2. Analiza si
interpretarea unor
situatii, procese $i
metode de evaluare a
elevilor din invatamantul

C4.2. Formarea
aptitudinilor necesare in
vederea proiectarii,
gestiondrii si evaluarii
activitatilor didactice,

C5.2. Analiza si
interpretarea situatiilor
educationale care
presupun activitati de
consiliere si orientare

C6.2. Utilizarea
aparatului conceptual si
metodologic de baza
pentru explicarea unor
situatii de tip managerial
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obligatoriu

obligatoriu

utilizand diverse resurse
educationale digitale
(aplicatii specifice,
platforme de e-learning,
aplicatii web 2.0, resurse
educationale deschise -
OER, etc.)

scolard si profesionala

3. Aplicarea unor
principii i modele de
baza pentru proiectarea
activitatilor instructiv-
educative, utilizarea
alternativelor
metodologice pentru
rezolvarea unor situatii
educationale specifice

C1.3. Aplicarea
principiilor, a modelelor
si metodelor de
proiectare curriculara

C.2.3. Utilizarea de
strategii adecvate in
educarea si instruirea
elevilor din invatamantul
obligatoriu

C3.3. Utilizarea de
strategii adecvate in
evaluarea elevilor din
invatamantul obligatoriu

C4.3. Cunoasterea si
respectarea normelor
etice si legale in spatiul
virtual

C5.3. Utilizarea unor
strategii de consiliere
scolard si profesionald a
elevilor din invatamantul
obligatoriu

C6.3. Aplicarea unor
principii i metode de
baza 1n adoptarea unor
decizii pertinente,
constructive, pentru
rezolvarea unor situatii
manageriale

4. Analiza critica a
modelelor de proiectare,
organizare si evaluare a
activitatilor educationale
si utilizarea unor
standarde si criterii de
evaluare a calitatii
programelor si a
activitatilor de formare

C1.4. Analiza critica a
documentelor curriculare
specifice tnvatamantului
obligatoriu i aplicarea
unor criterii corecte in
selectarea acestora
pentru asigurarea
calitatii activitatilor
instructiv-educative

C2.4. Analiza criticd a
modelelor si a metodelor
de educare si instruire a
elevilor din invatamantul
obligatoriu

C3.4. Analiza criticd a
modelelor si a metodelor
de evaluare a elevilor
din invatamantul
obligatoriu

C4.4. Manifestarea unei
atitudini pozitive fata de
integrarea tehnologiei
informatiei si
comunicdrii in educatie

C5.4. Analiza critica a
metodelor de consiliere
scolara si profesionald a
elevilor din invatamantul
obligatoriu

C.6.4. Analiza critica a
modalitatilor de
gestionare a tuturor
resurselor implicate
pentru eficientizarea
activitatilor desfasurate
cu elevii din
invatamantul obligatoriu

5. Conceperea unor
proiecte didactice si
educationale 1n care sa
fie valorificate teoriile,
modelele acceptate In
domeniul educatiei

C1.5. Conceperea unor
materiale curriculare
specifice Curriculumul
National, dar si celui la
decizia scolii, specifice
Tnvatamantului
obligatoriu.

C2.5. Valorificarea
alternativelor instructiv-
educative in realizarea
proiectelor didactice
specifice tnvatamantului
obligatoriu.

C3.5. Valorificarea
modalitatilor alternative
de evaluare specifice
invatamantului
obligatoriu.

C4.5. Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare si colaborare
1n mediul virtual.

CS5.5. Proiectarea unor
activitati de consiliere si
orientare  scolard  si
profesionala a elevilor,
in  conformitate  cu
programa scolara
specificd invatamantului
obligatoriu.

C6.5. Elaborarea de
proiecte profesionale,
utilizdnd metode
specifice, consacrate in
domeniul
managementului.

Standarde minimale de
performanta pentru
evaluarea competentei

Valorificarea adecvata a
situatiilor de comunicare
cu elevii din
Tnvagamantul
obligatoriu.
Valorificarea
corespunzatoare a
capacitatilor de
comprehensiune §i
producere de mesaje

Cunoagterea
principalelor documente
curriculare specifice
Tnvatamantului
obligatoriu: plan de
Invatamant, programa
scolard, manual

Demonstrarea capacitatii
de a valorifica adecvat
diferite strategii de
instruire specifice
Tnvatamantului
obligatoriu

Demonstrarea capacitatii
de a utiliza adecvat
formele evaluarii,
diferite metode, tehnici s
instrumente de evaluare
specifice Invatdmantului
obligatoriu

Proiectarea unor
activitati de consiliere si
orientare gcolara si
profesionala a elevilor
din invatamantul
obligatoriu

Demonstrarea capacitatii
de a gestiona adecvat
situatiile educationale
din clasa de elevi
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C.T.1: Dezvoltarea institutionald a scolii si a parteneriatului scoala-comunitate

C.T.2: Managementul carierei si dezvoltarea personala

C.T.3: Cercetarea educationala si aplicativa

Competenta

CT1. Dezvoltarea institutionald a
scolii si a parteneriatului scoald —
comunitate

CT2. Managementul carierei si
dezvoltarea personala

CT3. Cercetarea
aplicativa

educationala

Standarde minimale pentru
atingerea competentei

Elaborarea unui plan de
dezvoltare institutionala a scolii

Elaborarea unui plan personal de
gestionare a formarii continue

Elaborarea unui plan de
solutionare in timp real a
problemelor educationale

specifice
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