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REGULAMENT
PENTRU AUDITAREA INTERNA A PRINCIPALELOR
DOMENII DE ACTIVITATE LA UNIVERSITATEA HYPERION
DIN BUCURESTI

Capitolul 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Regulamentul pentru auditarea interna a principalelor domenii de
activitate ce se desfagoard in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti este intocmit in
conformitate cu urmatoarele acte normative:

— Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005;

— Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare externd, a standardelor, a criteriilor de referintd si a listei
indicatorilor de performantd ARACIS;

— Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti,

— Planul strategic cuprinzand stategia Universitatii Hyperion din Bucuresti de
asigurare a calitatii procesului educational.

Art. 2. Activitatile supuse reglementarii prin prezentul act normativ vor fi inifiate
si se vor desfasura potrivit prevederilor Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 si a
celorlalte acte legislative la care se face trimitere in articolul precedent. Activitatile
mentionate se vor desfasura pe baza Manualului de Audit Intern al Sistemului de
managament al calitatii (SMQ) si a urmatoarelor principii:

a. Principiul obiectivitdtii depline, auditarea urmand sa constate starea de fapt
existentd in domeniul supus controlului si s-o prezinte Intocmai;

b. Principiul eficientei, actiunea de evaluare neconstituind un scop in sine, ci un
mijloc de cunoastere completd a modului in care se desfasoara activitatea din domeniul
controlat;

c. Principiul corectitudinii si al bunei credinte, comisiile si colectivele de audit
actionand in spiritul codului etic si al integritatii academice si de pe pozitiile colegialitatii
si ale dorintei sincere de a gasi caile si mijloacele optime pentru imbunatatirea activitatii
controlate;

d. Principiul transparentei, rezultatele auditarii fiind aduse la cunostinta intregului
personal al universitatii si la cunostinta beneficiarilor programelor desfasurate in
facultati;

e. Principiul realizarii unei calitati superioare.



Capitolul II 5
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA AUDITARII INTERNE

Art. 3. Auditarea interna constituie principalul mijloc de realizare a controlului
asupra modului in care se indeplinesc obiectivele stabilite prin planul strategic
institutional al universitatii si prin strategiile sectoriale. Ea se desfiasoara pe baza
Procedurilor de Audit Intern (volumul Coduri si Proceduri) si pe baza prezentului
Regulament.

Art. 4. Activitatea de auditare interna se desfasoara sub conducerea Rectorului, la
desfasurarea acestei activitati participand dupa caz:

directorul general administrativ;

secretarul stiintific al senatului;

decanii;

directorii de departamente;

sefii de catedra;

sefii comisiilor pe domenii de activitate din cadrul senatului si ai consiliilor
facultatilor;

membrii comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii actului educational;
reprezentanti ai Consiliului de Administratie;

reprezentanti ai studentilor si masteranzilor.

Art. 5. Fiecare domeniu de activitate va fi supus auditarii cel putin o datad pe an,
potrivit programarii aprobate la inceputul fiecarui an universitar de catre Senat.
Art. 6. Domeniile auditate anual sunt urmatoarele:

domeniul activitatii didactice;

activitatea de cercetare stiintifica;

activitatea economico-financiara si de investitii;
climatul etic si de integritate academica.

Art. 7. Pentru fiecare domeniu ce urmeaza a fi auditat se constituie comisii de
auditare, coordonate la nivel de universitate de catre membrii biroului Senatului care
raspund de activitatea respectiva, dupa cum urmeaza:

A.

Pentru activitatea didactica:

— seful comisiei Senatului pentru activitatea didactica — responsabil;
— decanii;

— directorii de departament;

— sefii de catedra;

— membrii comisiilor de evaluare;

— reprezentantii studentilor din consiliile facultatilor.

Pentru activitate de cercetare stiintifica:

— seful comisiei de cercetare stiintifica a Senatului — responsabil;
— secretarul stiintific al senatului;

— secretarii stiintifici ai comisiilor facultatilor;

— responsabilii cu activitatea stiintifica de la nivelul catedrelor;
— sefii colectivelor de cercetare.

Pentru activitatea economico-financiara §i de investitii:



— directorul Departamentului economic — responsabil;
— directorul general administrativ;

— administratorii sediilor universitatii;

— personal din compartimentul financiar-contabil;

— reprezentanti ai studentgilor.

Pentru climatul etic si integritatea academica:

presedintele comisiei de etica si integritate academica — responsabil,
membrii comisiei de etica si integritate academica;

sefii de catedra;

— reprezentanti ai studentilor si masteranzilor.

Art. 8. Comisia de auditare a activitatii didactice isi va relua activitatea pe
colective, acestea fiind constituite la nivelul programelor de studii. Colectivele care
auditeaza modul de desfasurare a programelor de studii vor controla aspectele privitoare

la:

a.
b.
C.

indeplinirea obiectivelor propuse prin program;

parcurgerea integrala a fiselor disciplinelor din planul de invatamant;

nivelul calitativ al tuturor activitdtilor didactice desfasurate in cadrul
programului;

respectarea sistemului de evaluare a activitatii studentilor;

rezultatele obtinute de catre studenti la fiecare sesiune de examene;

cum se indeplinesc obiectivele reiesite din strategia universitatii de asigurare a
calitatii educatiei in cadrul fiecarui program de studii;

cum se actioneazd la nivelul catedrelor pentru asigurarea unei depline
tara si strainatate;

cum se asigurd adecvarea programelor la modificarile ce apar in viata sociala
si In planul cunoasterii.

Art. 9. Colectivele de auditare a programelor de studii vor Intocmi rapoarte de
audit cu constatdrile facute in urma controlului, pe baza céarora se va intocmi raportul de
audit pe facultate. Aceste rapoarte vor fi prezentate, spre informare si analizd, in
colectivele de catedra si in Consiliul facultatii, care vor adopta mésuri corective necesare
pentru inlaturarea neajunsurilor identificate si imbunatatirea activitagii.

Art. 10. Comisia pentru activitatea didactica de la nivelul universitatii va elabora
raportul de audit general, care va fi supus analizei i aprobarii Senatului. Dupa aprobarea
de catre Senat, raportul general va fi postat pe site-ul universitatii, fiind adus astfel la
cunostinta tuturor celor interesati.

Art. 11. Auditarea internd a activitatii de cercetare stiintificd va fi axatd pe
controlarea urmatoarelor aspecte:

a.

b.

indeplinirea de catre catedre, departamente si facultati a obiectivelor stabilite
prin planurile de cercetare proprii;

modul in care facultatile, departamentele si catedrele actioneaza pentru
realizarea obiectivelor strategice ale cercetarii stiintifice stabilite la nivelul
universitatii;



contributia facultatilor, departamentelor si catedrelor la realizarea acestor
obiective strategice;

contributia individuala a cadrelor didactice la realizarea obiectivelor cercetarii
stiintifice;

contributia cercetarii stiintifice la dezvoltarea domeniilor abordate; ineditul si
relevanta rezultatelor cercetarii;

masura 1n care cercetarea stiinfifica se regaseste in activitatea didactica, in
performantele pregatirii profesionale a studentilor i masteranzilor.

Art. 12. Auditarea cercetarii stiintifice va urma aceeasi procedura ca si in cazul
activitatii didactice. De asemenea, raportul general de audit pentru cercetarea stiintifica
va fi postat pe site-ul universitatii.

Art.13. Pentru auditarea celor douda domenii de activitate academica se vor utiliza
urmatoarele forme de control:

participarea membrilor comisiilor de audit la activitadfi didactice (cursuri,
seminarii, lucrari practice si de laborator);

analiza comparativa a fiselor disciplinelor pentru anul in curs si a celor din
anii anteriori;

raportarea tematicii si continutului cursului la fisa disciplinei;

analiza continutului cursurilor tiparite, atdt sub aspectul relevantei lor
stiinfifice, al racordarii logice a materialului prezentat, al sistematizarii si
inteligibilitatii;

analiza documentatiei privitoare la indeplinirea obligatiilor ce revin conducerii
catedrelor, departamentelor si facultatilor pe linia procesului didactic;
investigarea modului de distribuire a sarcinilor didactice si de cercetare
stiintifica pe fiecare cadru didactic;

analiza rapoartelor si referatelor de cercetare stiintifica, a documentatiei
existente la nivelul catedrelor, departamentelor si facultatilor in legatura cu
acest tip de activitate.

Art. 14. Auditarea activitatii economico-financiare si de investitii va urmari:

a.
b.

f.

g.

modul in care se realizeaza planul de venituri si cheltuieli al institutiei;
respectarea clauzelor contractuale in legaturd cu obligatiile financiare ale
studentilor si masteranzilor;

asigurarea surselor de finantare suficiente pe termen scurt si mediu (pentru
anul in curs §i pentru urmatorii trei-patru ani);

gradul de fundamentare a politicilor financiare ale institutiei;

respectarea prevederilor legale in legaturd cu cota ce trebuie alocata
investitiilor din totalul veniturilor incasate;

respectarea disciplinei financiare;

asigurarea transparentei in privinta realizarii si executiei bugetului institutiei.

Art.15. Rezultatele auditului financiar vor fi analizate in Consiliul de
administratie si aduse la cunostinta intregii comunitati academice.

Art. 16. Senatul universitatii va intreprinde investigatii periodice asupra
climatului etic existent in institutie, la aceastd actiune fiind antrenate comisia de etica si



integritate academicd, reprezentantii salariatilor si reprezentantii studentilor. Vor fi
urmadrite, cu precadere, urmatoarele aspecte:

a.
b.

climatul existent in colectivele de catedra;

modul in care se respectd principiile deontologiei academice in conduita si
activitatea cadrelor didactice;

relatia cadru didactic — student;

corectitudinea evaluarii contributiei fiecarui cadru didactic la bunul mers al
imaginea pe care o are fiecare cadru didactic in randul studentilor cu care
lucreaza.

Art. 17. Comisia ce va realiza investigatia in acest domeniu va utiliza urmatoarele
instrumente de lucru:

a.

b.
C.
d

f.

fisele de evaluare anuala a cadrelor didactice;

fisele de evaluare colegiald;

fisele de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

studiul documentelor existente la nivelul catedrelor si facultatilor cu privire la
conduita etica a personalului didactic;

interviuri realizate pe aceastd tema cu conducerile catedrelor, departamentelor
si facultatilor;

analiza continutului eventualelor sesizdri n legaturd cu unele abateri de la
Codul etic si al integritatii academice.

Art. 18. Raportul pe care comisia il va intocmi in urma investigatiei va fi discutat
in toate colectivele de catedra, cu scopul de a se intreprinde masurile ce se impun in
vederea consolidarii aspectelor pozitive si al elimindrii abaterilor si disfunctionalitatilor.

Capitolul III
DISPOZITII FINALE

Art. 19. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitagii
Hyperion din Bucuresti din data de 8 ianuarie 2007, revizuit in sedinta Senatului din 4
tunie 2009 si revizuit si aprobat in sedinta Senatului din 16 aprilie 2024.

Art 20. Orice completare sau modificare a prezentului Regulament se aproba
numai de catre Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti si intra in vigoare in anul
urmator celui in care s-a operat modificarea sau completarea.
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